AT
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N. 001/2009/GSCP
Republicado por conter altera¢des nos subitens 3.1., alinea “a”; 4.1.2.; 4.1.3., inciso VII; 4.3,
43.1.;4.9.;7.4.;18.9.,, 18.14.; 19.9. e Anexo III.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador JOSE
SILVERIO GOMES - Presidente da Comissdo de Concurso para Ingresso na Carreira da
Magistratura do Estado de Mato Grosso, considerando o decidido pelo Tribunal Pleno, em
sesséo de 23 de julho de 2009, nos termos dos arts. 93, | e 96, I, “c” da Constitui¢cdo Federal,
da Resolucgéo n. 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica; da Resolucdo n.
004/2009/TP, de 23 de julho de 2009, do Tribunal Pleno do TIMT; e da Resolucdo n. 01, de
17 de setembro de 2007, da Escola Nacional de Formacdo de Aperfeicoamento de
Magistrados, torno puablica a abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de 43 (quarenta e trés) cargos de Juiz Substituto, atualmente vagos e dos que
vagarem na subsequéncia, dentro do prazo de validade do certame, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O ingresso na carreira da magistratura do Estado de Mato Grosso, cujo cargo inicial sera
0 de Juiz Substituto, dependera da aprovacdo em todas as etapas do Concurso Publico de
Provas e Titulos e no Curso de Formacdo para Ingresso na Carreira da Magistratura,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.2. O concurso publico seré regido por este edital, coordenado e executado pela Comisséo de
Concurso do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, doravante denominada Comissao
de Concurso e pela Fundacgéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista, doravante
denominada VUNESP, relativamente a primeira etapa do concurso, na forma prevista na
Resolucao n. 004/2009/TP.

1.2.1. A Comissdo de Elaboracéo e Correcéo da Prova Seletiva da VUNESP é composta dos
seguintes membros:

Doutora DEBORA MOTTA CARDOSO;
Doutor ENIO MORAES DA SILVA;
Doutora MARIA CLARA OSUNA DIAZ FALAVIGNA.



1.2.2. A VUNESP prestara contas da execu¢do do contrato e submeter-se-a a supervisao da
Comissdo de Concurso, que homologara os resultados e julgara os recursos da prova objetiva.
1.3. A remuneracdo do cargo de Juiz Substituto ¢ de R$ 11.605,75 (onze mil, seiscentos e
cinco reais e setenta e cinco centavos).
1.4. A admissdo de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na
magistratura de carreira do Estado de Mato Grosso far-se-4 mediante prévia inscri¢do que sera
efetivada em duas etapas: preliminar e definitiva.
1.4.1. A inscrigdo preliminar habilitard os candidatos a se submeterem a primeira e segunda
etapa (prova objetiva e provas escritas).
1.4.2. A inscricdo definitiva habilitard os candidatos a se submeterem a terceira, quarta, quinta
e sexta etapas.
1.5. O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:
I. Primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il. Segunda etapa: provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio;

1. Terceira etapa: inscricdo definitiva, sindicancia da vida pregressa e investigacdo
social, exame de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico, de carater
eliminatorio;

IV. Quarta etapa: prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

V. Quinta etapa: Curso de Formacao para Ingresso na Carreira da Magistratura, de carater
eliminatdrio;

V1. Sexta etapa: avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.6. A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, ap6s a habilitacéo
na etapa anterior.

1.6.1. As provas da primeira, segunda e quarta etapas versarao sobre as disciplinas constantes
dos Anexos | e 1l.

1.7. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologagdo pelo
Tribunal Pleno, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO

2.1. A Comissdo de Concurso, constituida na forma da Resolu¢do n. 004/2009/TP, de
23.7.2009, editada pelo Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e
pela Portaria n. 820/2009/CRH, de 07.8.2009, publicada no Diario da Justica Eletrénico n.
8.156, de 14.8.2009, é composta dos seguintes membros:

Desembargador JOSE SILVERIO GOMES - Presidente
Desembargador RUI RAMOS RIBEIRO - Membro
Desembargador LUIZ FERREIRA DA SILVA - Membro
Doutor JOAO NORBERTO ALMEIDA BRITO — Membro

Desembargador MARCIO VIDAL — Suplente
Desembargador JUVENAL PEREIRA DA SILVA - Suplente
Doutor PAULO COSME DE FREITAS - Suplente

2.1.1. Os magistrados que integram a Comissdo de Concurso poderdo afastar-se dos encargos
jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para a elaboracdo das questdes e correcao
das provas. O afastamento ndo alcanca as atribuicdes privativas do Tribunal Pleno.



2.1.2. Os membros da Comissao de Concurso, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos
suplentes.

2.1.3. Aplicam-se aos membros da Comissdo de Concurso 0s motivos de suspeicdo e
impedimentos previstos nos arts. 134 e 135 do Cddigo do Processo Civil.

2.2. Constituem, também, motivo de impedimento:

I. O exercicio do magistério em cursos formais e informais de prepara¢do ao concurso
publico para ingresso na magistratura até 03 (trés) anos apOs cessar a referida
atividade;

Il. A existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador, ou de cnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, submetendo-se ao certame, cuja inscri¢do haja sido deferida;

I11. A participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso na magistratura, até 03 (trés) anos, ap0s cessar a
referida atividade, ou contar com parentes nessas condicdes, até terceiro grau, em
linha reta ou colateral.

2.2.1. Os motivos de suspeicdo e impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da
Comissdo de Concurso, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis, apds a publicacdo da relacdo dos
candidatos inscritos no Diario da Justica Eletrdnico.

2.2.2. S&o atribui¢bes da Comisséo de Concurso:

I. Processar e deliberar sobre pedidos de inscri¢do preliminar e definitiva;

I1. Emitir documentos;

I11. Prestar informacg@es acerca do concurso;

IV. Elaborar o contetdo programatico;

V. Acompanhar a realizacdo da primeira etapa;

VI. Elaborar, aplicar e corrigir as provas da segunda etapa;

VII. Arguir os candidatos submetidos a prova oral, de acordo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas;
VI11. Julgar os recursos interpostos pelos candidatos, quando Ihe couber;

IX. Ordenar a convocagdo dos candidatos a fim de comparecer em dia, hora e local
indicados para a realizacdo das provas;

X. Homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da prova objetiva,
determinando a publicacdo, no Diario da Justica Eletronico, da lista dos candidatos
classificados;

XI. Aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

XIl. Homologar o resultado do Curso de Formacdo para Ingresso na Carreira da

Magistratura;

XII1. Apreciar as demais questdes inerentes ao concurso.
2.2.3. As decisbes da Comissdo de Concurso serdo tomadas, por maioria de votos, constando
da ata das reunides todos os pontos discordantes em relagdo a decisdo majoritaria.
2.3. Na correcdo das provas e no julgamento dos titulos serd exigida a presenca da maioria
absoluta dos membros da Comisséo de Concurso.
2.3.1. A Comissdo de Concurso contara com apoio administrativo da Geréncia Setorial de
Concursos Publicos do Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso, doravante denominada Geréncia Setorial de Concursos Publicos do
Departamento de Recursos Humanos, e de outros funcionarios do Poder Judiciério designados
para executar trabalhos especificos.



3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera preencher os seguintes requisitos para a investidura no cargo de Juiz
Substituto:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses (Decreto n.
70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
12, § 1° da Constituicdo Federal;

d) estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

e) ter mais de vinte e cinco anos de idade;

f) ser bacharel em Direito, hd 03 (trés) anos, no minimo, por instituicdo de ensino
superior oficial ou reconhecida, com diploma registrado na forma da lei;

g) ter 03 (trés) anos de atividade juridica, exercida a partir da conclusdo do curso de
Direito, na forma definida no art. 93, | da Constituicdo Federal e na Resolugdo n. 75,
de 12.5.2009, do Conselho Nacional de Justica, comprovada por intermédio de
documentos e certiddes;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo;

i) ter conduta individual e social, atual e pregressa, compativel com o exercicio da
magistratura;

j) apresentar declaracdo publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com
retidao, as fungbes do cargo, cumprindo a Constitui¢do Federal e as leis;

k) ndo registrar antecedentes criminais;

I) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

m) cumprir as determinacdes deste edital.

4. DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicOes e a tacita
aceitacdo das condicbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderd alegar
desconhecimento.
4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas para o
concurso.
4.1.2. A inscricdo preliminar serd realizada pela internet, no site: www.vunesp.com.br,
observado o horério oficial de Mato Grosso, a partir das 9h do dia 08 de setembro de 2009
até as 19 horas do dia 07 de outubro de 2009.
4.1.3. Para inscrever-se o candidato deveré:
I. Antes de efetuar a inscri¢do preliminar, conhecer os termos deste edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos;

Il. Acessar o site: www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricéo;

I11. Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

IV. Escolher a op¢do como pagante ou isento;




V. Preencher o formulario de inscricdo e a declaracdo de que possui 0S requisitos
constantes deste edital;
VI. Gerar o boleto bancério para efetuar o pagamento da taxa até a data limite para o
encerramento das inscri¢@es, no valor de R$ 113,00 (cento e treze reais);

VII. Imprimir os formulérios constantes do inciso V e encaminha-los juntamente com o0s
documentos comprobatorios da inscricdo (subitem 4.6.), pessoalmente, ou via
Correios, por carta registrada com A.R., & Geréncia Setorial de Concursos Publicos do
Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica, situada no Anexo
Administrativo Desembargador Antonio de Arruda, Centro Politico Administrativo —
CPA, CEP: 78050-970, Cuiaba-MT.

4.2. O valor referente ao pagamento da inscricdo preliminar ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da administracdo do
Tribunal de Justica.

PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3. Para obter o beneficio da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera,
no mesmo prazo das inscri¢c@es preliminares, acessar o link préprio da pagina do concurso, no
site:  www.vunesp.com.br, e preencher o formulario correspondente, remetendo-o,
juntamente com os documentos comprobatorios da sua condicéo de beneficiario e os previstos
no subitem 4.6., exceto o do inciso Il, & Geréncia Setorial de Concursos Publicos do
Departamento de Recursos Humanos.
4.3.1. A isencdo é um requisito especial para o deferimento da inscricdo. Se o requerente ndo
for merecedor dela, o Presidente da Comissdo indeferird a inscricdo, cabendo recurso nos
termos do que dispde o subitem 4.13.1.
4.4. Em conformidade com as Leis Estaduais n. 8.795, de 07 de janeiro de 2008 e n. 7.713, de
11 de setembro de 2002, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
I. Perceba até um salario minimo e meio ou se encontre desempregado; ou
Il. Seja doador regular de sangue, devidamente registrado no banco de sangue publico ou

privado, identificado por documentos padronizados, expedidos pelo 6rgdo no qual faz

sua doacdo, e que ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do lancamento deste

edital.
4.4.1. Os beneficiarios da isencdo por impossibilidade financeira deverdo apresentar
declaracdo da sua condicdo e apresentar documentos comprobatérios, tais como: fotocopias
da carteira de trabalho ou do holerite, devidamente autenticadas.
4.4.2. O Tribunal de Justica consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.4.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, a ser disponibilizado na internet,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual poderé responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé pablica, situacdo que acarretard a sua eliminacéo do concurso.
4.5. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. Fraudar e/ou falsificar documentacao.

DOS CANDIDATOS PAGANTES

4.6. O candidato devera encaminhar a Geréncia Setorial de Concursos Publicos do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente ou via Correios, por carta registrada com
A.R., até o dia 08 de outubro de 2009, os seguintes documentos:



I. Formulario de inscri¢do devidamente assinado por ele ou por procurador;
1. Comprovante original do pagamento da taxa de inscricéo;
I11. Copia do documento de identidade que comprove a nacionalidade;
IVV. Duas fotos coloridas 3x4 datadas recentemente;

V. Instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para
requerimento de inscri¢do, no caso de inscri¢do por procurador;

V1. Declaragédo, devidamente preenchida e assinada por ele, sob as penas da lei,
manifestando o seguinte:

a) que € bacharel em Direito e que deverd atender, até a data da inscricdo
definitiva, a exigéncia de 03 (trés) anos de atividade juridica, exercida apds a
concluséo do curso de Direito;

b) estar ciente de que a ndo-apresentacdo do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagdo, e da comprovacdo da atividade
juridica, no ato da inscricdo definitiva, acarretara a sua exclusdo do processo
seletivo;

C) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste edital.

4.6.1. O pedido de inscricdo sera indeferido de plano se ndo estiver acompanhado da
documentacao exigida no subitem 4.6., sendo vedada a prorrogacdo de prazo para a juntada de
documentos ou para suprir falha no preenchimento do requerimento de inscrigéo.

4.7. Se o candidato for portador de deficiéncia, deverd encaminhar a Geréncia Setorial de
Concursos Publicos do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente, ou via Correios,
por carta registrada com A.R., além dos documentos exigidos nos termos deste edital, o
atestado médico que comprove a espécie, o grau € o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo Internacional de Doencas (CID), consignando a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.7.1. Seré processada como inscricdo de candidato ndo portador de deficiéncia, a requerida
por quem invoque a condigdo de deficiente, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias contidas no subitem 5.2.

4.7.2. Somente seré recebida a inscricdo preliminar do candidato portador de deficiéncia que
apresentar, no ato da inscri¢do, toda a documentacdo necessaria a que se refere o subitem 5.2.
4.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo via internet, oS recursos especiais necessarios, e
encaminhar pessoalmente, ou via Correios, por carta registrada com A.R., até o dia 08 de
outubro de 2009, o atestado médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) que justifique
o0 atendimento especial solicitado a Geréncia Setorial de Concursos Publicos do Departamento
de Recursos Humanos. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e naqueles que forem de interesse da Administracdo Pablica.

4.8.1. A inexisténcia do atestado médico (original ou coOpia autenticada em cartério) para
qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-atendimento dessa solicitacao.
4.8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar ou entregar, até o dia 08 de
outubro de 2009, cdpia autenticada da certiddo de nascimento da crianca, a Geréncia Setorial
de Concursos Publicos do Departamento de Recursos Humanos, e levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

4.8.3. O atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valerd somente para o
concurso publico objeto deste edital. Esse documento ndo sera devolvido e dele ndo sera
fornecida copia.



4.8.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
publicada no Diario da Justica Eletronico e divulgada no site do Tribunal de Justica:
www.tj.mt.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horério de realizacdo das
provas.

4.9. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem
4.8.4., para contestar o indeferimento, pessoalmente, ou via Correios, por carta registrada com
A.R.. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.10. A solicitacdo de condicBes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo o0s
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagéo das provas.

4.12. A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato para a realizacdo das primeira e
segunda etapas do concurso publico.

4.13. Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da
Comissdo de Concurso.

4.13.1. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
publicacdo do indeferimento da inscri¢do preliminar no Diério da Justica Eletronico.

4.13.2. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo preliminar deferida sera publicada no
Diario da Justica Eletrénico e divulgada no site do Tribunal de Justica, com prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicacdo do edital, para recebimento de reclamacgdes ou
informacdes sigilosas, por escrito, sobre fatos que possam desabonar os candidatos.

4.13.3. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente a relacdo dos candidatos com
inscrigdo preliminar deferida, mediante o oferecimento ou a indicagdo das provas acerca da
alegacdo, sob pena de rejeicdo liminar.

4.13.4. A impugnacao somente serd recebida e processada desde que o impugnante esteja
devidamente identificado.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal; pelo art. 5° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e pelo art. 21 da Lei
Complementar n. 114, de 25 de novembro de 2002, e enunciado administrativo do Conselho
Nacional de Justi¢a no Pedido de Providéncias n. 2008100000018125, poderao, nos termos do
presente edital, concorrer a 10% (dez por cento) das vagas destinadas e daquelas que forem
criadas no curso do certame.

5.1.1. A deficiéncia ndo poderéa ser incompativel com as atribui¢des do cargo de magistrado.
5.1.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 5.1.1., para efeito de reserva de vaga, serdo
considerados portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem em uma das
seguintes categorias, desde que compativeis com as atribui¢cbes minimas do cargo:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando, o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.



Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho com a melhor correcdo Optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais 0 somatorio da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus) ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.
5.2. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, 0
candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo preliminar:
a) em campo proprio do formulario de inscrigdo, declarar a opcéo por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como juntar atestado médico que comprove
a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que
é portador, a CID (Classificacao Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa
deficiéncia;
b) estar ciente de que a deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuicdes do
cargo de magistrado, conforme previsto no 8 2° do art. 40 do Decreto n. 3.298/99,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
5.2.1. A data da emissdo do atestado medico referido no subitem 5.2., alinea “a”, deveré ser
de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da publicacao deste edital.
5.2.2. A ndo-apresentacdo, no ato da inscri¢do, de qualquer um dos documentos especificados
no subitem 5.2. implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de
vaga de que trata o presente subitem, passando, o candidato, automaticamente, a concorrer as
vagas com o0s demais inscritos ndao portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros
requisitos previstos neste edital.
5.2.3. O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o atestado médico original, a
que se refere a alinea “a” do subitem 5.2., pessoalmente, ou via Correios, por carta registrada
com A.R., a Geréncia Setorial de Concursos Publicos do Departamento de Recursos
Humanos.
5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova em braile ou ampliada, ou,
ainda, de condicdo especial para a realizagdo da prova, devera encaminhar requerimento,
pessoalmente, ou via Correios, por carta registrada com A.R., no periodo das inscricdes,
especificando o tipo de necessidade, a Gerencia Setorial de Concursos Publicos do
Departamento de Recursos Humanos. Se ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, devera
realizar a prova nas condicOes propiciadas aos demais candidatos.
5.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a 24.
5.3.2. O atestado médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.
5.3.3. A relacdo dos candidatos convocados para a avaliacdo da Comissdo Multiprofissional,
quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuices inerente a funcéo
judicante, sera divulgada no site do Tribunal de Justica: www.tj.mt.gov.br, na data provavel
de 16 de outubro de 2009.
5.4. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
5.3.3., para contestar eventual ndo-convocacao, pessoalmente ou por procurador, na Geréncia
Setorial de Concursos Publicos do Departamento de Recursos Humanos, ou via Correios, por
carta registrada com AR, até o segundo e ultimo dia do prazo. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.




5.4.1. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, no dia 23 de outubro de 2009, a avaliacédo
da Comissdo Multiprofissional, quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes inerentes a funcao judicante.

5.4.2. A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, serd composta
por 02 (dois) médicos, 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
de Mato Grosso e 02 (dois) membros do Tribunal de Justica, cabendo ao mais antigo presidi-
la.

5.4.3. A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada
para a realizagdo da prova objetiva seletiva, proferird decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente e sobre sua aptidao para o desempenho do cargo.

5.5. A seu juizo, a Comissdao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a
voto.

5.5.1. Concluindo, a Comissdo Multiprofissional, pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas ndo reservadas.

5.5.2. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange ao conteido, avaliacdo, horario e local de aplicacdo
das provas, podendo haver ampliacdo do tempo de duracdo das provas em até 60 (sessenta)
minutos.

5.6. Adotar-se-do todas as providéncias que se fizerem necessarias para permitir o facil acesso
de candidatos com deficiéncia aos locais de realiza¢do das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

5.6.1. A cada etapa, a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota
minima exigida.

5.6.2. Os candidatos portadores de deficiéncia ficam submetidos a mesma nota minima
exigida aos demais candidatos para aprovacdo em cada etapa.

5.6.3. As vagas nédo preenchidas, reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia a ordem de
classificacdo no concurso.

5.7. A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.7.1. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.7.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste edital ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo.

5.7.3. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na magistratura, ndo
poderé ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Serdo aplicadas uma prova objetiva seletiva, duas provas escritas e uma prova oral, todas
com carater eliminatorio e classificatério. Havera, também, inscri¢do definitiva, sindicancia
da vida pregressa e investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico,
Curso de Formacdo para Ingresso na Carreira da Magistratura, todos de carater eliminatorio e,



ainda, avaliagéo de titulos, de carater classificatorio, tal como consta do quadro demonstrativo

abaixo:
PROVAITIPO AREA DE FORMA BLOCO CARATER PESO
CONHECIMENTO
Direito Civil
Direito Processual Civil
Direito do Consumidor
Direito da Crianga e do | 35 questdes
Adolescente
Direito Penal
Objetiva Direito Processual Penal Eliminatério e 1
Seletiva Direito Constitucional 35 questoes I classificatorio
Direito Eleitoral
Direito Empresarial
Direito Tributario
Direito Ambiental 30 questoes 1l
Direito Administrativo
NogBes Gerais de Direito
e Formagdo Humanistica
Primeira prova | e quaisquer das areas de | Discursiva: 10 Eliminatério e 3
escrita conhecimento previstas | (dez) questBes classificatério
para a prova objetiva
Nocdes Gerais de Direito
e Formacdo Humanistica
Segunda prova | e quaisquer das reas de | Sentenca civel Eliminatério e 3
escrita conhecimento previstas | e penal classificatério
para a prova objetiva
Exames de sanidade
Inscricéo fisica e mental, e exame Eliminatorio
definitiva psicotécnico e
investigacdo social
Todas as é&reas de | Pontos sobre
conhecimento previstas | as disciplinas
Prova oral para a prova objetiva, | para a prova Eliminatério e 2
Nocdes Gerais de Direito | objetiva e classificatorio
e Formacdo Humanistica | escrita
Curso de
formacdo para
Ingresso na Eliminatério
carreira da
magistratura
Avaliacdo de Classificatorio 1
titulos

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O cronograma do concurso consta do Anexo 11 deste edital.

7.1.2. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Cuiaba-MT.

7.1.3. A confirmagdo das datas das provas e as informacdes sobre horarios e locais serdo
divulgadas por meio de edital de convocacdo, publicado no Diario da Justica Eletronico e
disponibilizado nos sites: www.tj.mt.qov.br e www.vunesp.com.br e pelos cartdes
informativos encaminhados aos candidatos, por intermédio dos Correios. Neste caso, é
imprescindivel que o endereco constante do formulério eletrdnico de inscrigdo esteja
completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.




7.1.4. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horéarios
definidos no cartdo informativo e divulgados nos sites: www.tj.mt.gov.br e
WWW.vunesp.com.br.

7.2. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condicdo de portador de deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com a Geréncia Setorial de Concursos Publicos do
Departamento de Recursos Humanos, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX65) 3617-3101, das 12 as 18
horas (horério oficial de Mato Grosso).

7.2.1. O candidato que ndo entrar em contato com a Geréncia Setorial de Concursos Publicos
do Departamento de Recursos Humanos, no prazo mencionado, serd o Unico responsavel
pelas consequéncias advindas da sua omiss&o.

7.3. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que estiver portando documento de
identidade original, que bem o identifique, tais como: carteira e/ou cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo, pelas Forcgas
Armadas, pelas Policias Militares, pelo Corpo de Bombeiros, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; cédula de identidade para estrangeiros; cédulas de identidade expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional: OAB, CREA, CRM, CRECI etc, certificado
de reservista; passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n. 9.503/97).

7.3.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢c6es, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

7.3.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, tampouco documento ilegivel, ndo-identificavel e/ou danificado.
7.3.3. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.3.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.3., ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso puablico.

7.3.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de cada uma
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias antes daquela data, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario
proprio.

7.3.6. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

7.4. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas sera considerado o horéario oficial de
Mato Grosso.

7.4.1. A comunicacao feita por intermédio do cartdo informativo é meramente informativa. O
candidato deverd acompanhar pelo Diario da Justica Eletrénico a publicacdo do edital de
convocacdo para a realizacdo das provas.

7.4.2. O envio de comunicacdo pessoal, dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou, por
qualquer motivo, ndo recebida, ndo desobriga o candidato de consultar o edital de convocacgéo
para a realizacdo das provas.

7.4.3. Havendo alteracdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em qualquer outro
dia, desde que sejam em sébados, domingos e feriados.




7.4.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

antecedéncia minima de 01 (uma) hora fixada para o seu inicio, portando o seu comprovante

de inscri¢do e o documento de identidade original.

7.4.5. Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.

7.4.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas

apos o horario fixado para o seu inicio.

7.4.7. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera se ausentar acompanhado
de um fiscal.

7.4.8. E obrigatoria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora, a
contar do inicio da realizagdo da prova.

7.4.9. O candidato que se retirar do ambiente de provas sem a devida autorizacdo ndo podera

retornar em nenhuma hipétese.

7.4.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas, levando o

caderno de provas, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério

determinado para o término das provas.

7.4.11. A inobservancia das determinagfes contidas nos subitens 7.4.6., 7.4.7, 7.4.8, 749 e

7.4.10 acarretardo a ndo-correcao das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato

do concurso publico.

7.4.12. Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos especificados

neste edital ou em outros comunicados pertinentes.

7.4.13. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.4.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento acerca da data, local e horéario de realizagdo das provas, como justificativa
de sua auséncia.

7.5. O ndo-comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do certame.

7.5.1. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, a outras relativas
ao concurso, a outros comunicados pertinentes ou as instru¢des constantes das provas.

7.5.2. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

€) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o subitem 7.3.;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida
uma hora do inicio da prova;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela VUNESP ou pelo Tribunal de
Justica;

f) ausentar-se da sala de prova, levando a folha de respostas, o caderno de questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) for apreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer recursos ndo permitidos;

j) estiver fazendo uso de qualquer um dos seguintes objetos eletrénicos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, méaquina fotografica, controle de alarme de carro etc; bem como de relégio



de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro etc, ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;
k) tratar incorretamente ou com descortesia qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das

provas, bem como os coordenadores e seus auxiliares ou autoridades competentes;
7.5.3. Poderé participar do concurso publico objeto deste edital, o candidato, cujo nome, por
qualquer motivo, no dia da realizacdo das provas, ndo constar das listagens oficiais
estabelecidas no edital de convocagéo, desde que apresente o respectivo cartdo de inscrigéo.
7.6. A incluséo da inscricdo, de que trata o subitem 7.5.3., esta condicionada a verificacdo da
sua regularidade na fase de julgamento da primeira etapa — prova objetiva, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.
7.6.1. Constatada a irregularidade no comprovante de inscricdo mencionado no subitem
7.5.2., alinea “e”, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.6.2. Apobs a prova, se for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das medidas
judiciais cabiveis.
7.7. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.
7.8. As embalagens, contendo os cadernos de provas preparadas para a aplicacdo, serdo
lacradas e rubricadas pelos membros da Comissdo de Concurso, cabendo igual
responsabilidade ao representante legal da VUNESP, instituicdo especializada contratada
para a elaboracdo da prova objetiva.
7.9. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de se romper 0
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos
nos locais de realizagéo da prova.
7.10. As sessOes publicas para a identificacdo e a divulgacdo das provas serdo realizadas na
sede do Tribunal de Justica.

8. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva aplicada aos candidatos, cujas inscri¢cdes preliminares foram deferidas,
constara de 100 (cem) questdes, sendo que para cada questdo haverd, obrigatoriamente, 05
(cinco) alternativas de respostas, das quais apenas uma correta.
8.1.1. A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de novembro de 2009, com
inicio previsto para 8h e terd a duracdo de 05 (cinco) horas; e durante a sua realizagdo ndo
havera consulta de qualquer natureza e espécie. A ndo-observancia dessa particularidade
implica em eliminagéo do concorrente do certame.
8.1.2. A prova dessa etapa avaliard habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a
capacidade de raciocinio.
8.1.3. As questdes da prova objetiva serdo formuladas de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a posicao doutrindria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.
8.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10 (dez) pontos e sera
composta de trés blocos de matérias, a seguir especificados:

a) bloco I: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito

da Crianga e do Adolescente;



b) bloco II: Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional e
Direito Eleitoral:
c) bloco Il Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental e Direito
Administrativo.

8.2.1. As questbes da prova objetiva serdo agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos,
devidamente explicitados.
8.2.2. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas ou
incorretas, constara, de cada uma das alternativas de resposta, expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao
indique, com precisdo, a resposta considerada exata.
8.2.3. Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ndo serd permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacades.
8.3. Durante a aplicacdo da prova podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 03 (trés) vezes.
8.4. O candidato somente podera apor seu nimero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e sua
consequente eliminagdo do concurso.
8.4.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade da leitura dptica.
8.4.2. Reputar-se-ao erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas,
ainda que inteligiveis.
8.4.3. O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
8.5. Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam efetuadas por terceiros,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um agente da
VUNESP, devidamente treinado.
8.5.1. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas,
devidamente preenchida.
8.5.2. Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma
hipétese.
8.6. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado, no maximo, 03 (trés) dias apos a sua
realizac&o, e disponibilizado no Diério da Justica Eletronico e no site do Tribunal de Justica.
8.6.1. Do gabarito provisério cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da sua
publicacdo no Diério da Justica Eletrénico.
8.6.2. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual sera
corrigida a prova objetiva.
8.7. Apurados os resultados da prova objetiva e identificados os candidatos que lograram a
classificacdo, o presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a relacdo dos
candidatos habilitados a se submeterem a segunda etapa do certame.



9. DA SEGUNDA ETAPA - DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. A segunda etapa do concurso serd composta de 02 (duas) provas escritas, podendo haver
consulta a legislacdo, desacompanhada de anotacdo ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, sumulas e orientacéo jurisprudencial.
9.1.2. A primeira prova escrita sera discursiva e consistira:
I. Em questdes relativas a Nogdes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica, previstas
no Anexo VI da Resolucdo n. 75 do CNJ;

Il.  Em questdes sobre pontos do programa especifico do Anexo IV da Resolucgdo n. 75 do
CNJ, referente a relacdo de disciplinas minimas do concurso para provimento do cargo
de Juiz de Direito Substituto da Justica Estadual.

9.2. Em qualquer prova considerar-se-4, também, o conhecimento do vernaculo.

9.2.1. Durante a realizacdo das provas escritas a Comissdo de Concurso permanecera reunida,
em local previamente divulgado, para dirimir dividas porventura suscitadas, ressaltando-se,
contudo, que as questdes das provas escritas serdo entregues ao candidato ja impressas, ndo
sendo permitido pedir esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-la.
9.2.2. As provas escritas realizar-se-80 em dias consecutivos, preferencialmente nos finais de
semana.

9.3. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 10 (dez) pontos cada
qual.

9.3.1. A primeira prova escrita sera constituida de 10 questdes, valendo 1 (um) ponto cada
questdo e avaliara habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo; valorizando a capacidade de raciocinio.
9.3.2. A segunda prova escrita consistird na lavratura de duas sentencas, uma de natureza
civel e outra de natureza penal, em dias consecutivos, valendo, cada sentenca, 10 (dez)
pontos.

9.3.3. Nas provas escritas, exigir-se-a, para a aprovacgdo, a nota minima de 6 (seis) pontos em
cada uma delas.

9.4. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de
liquido corretor de texto ou de caneta hidrogréafica fluorescente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de terceiros, salvo em caso a quem tenha sido deferido o
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, 0
candidato serd acompanhado por um agente do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso,
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4.1. A primeira e a segunda provas escritas serdo elaboradas pela Comissdo de Concurso e
terdo a duragdo de 5 (cinco) horas, contadas a partir do momento em que o caderno de provas
for entregue ao ultimo candidato da sala.

9.4.2. Nenhum candidato abrird o caderno de provas antes que estes sejam entregues a todos
os candidatos da sala.

9.4.3. As folhas de texto definitivo serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo das
provas escritas, que serdo corrigidas sem nenhuma identificagdo do nome do candidato. As
folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
corrigidas.

9.5. Ndao havera substitui¢do das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

9.5.1. Nas provas escritas, € vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no
corpo da prova 0 seu nome, a assinatura ou qualquer outra anotacdo ou sinal que possa
identifica-lo.



9.6. A identificacdo das provas escritas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo
publica no Tribunal, pela Comissdo de Concurso, para a qual se convocardao os candidatos,
com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante edital veiculado no Diario da Justica
Eletrdnico do Tribunal de Justica.

9.6.1. Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissdo de Concurso
determinara a publicacdo de edital, no Diario da Justica Eletrénico, contendo a relacdo dos
candidatos aprovados.

9.6.2. Nos 02 (dois) dias seguintes ao da publicacdo, o candidato podera requerer vista da
prova e, em igual prazo, apresentar recurso dirigido & Comisséo de Concurso.

9.6.3. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissdo de Concurso publicara edital
de convocacdo dos candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva, nos locais
indicados.

10. DA TERCEIRA ETAPA

10.1. A terceira etapa do concurso, executada pela Comissdo de Concurso, consistira na
inscricdo definitiva, exames de sanidade fisica, mental e exame psicotécnico e na investigacdo
social, de carater eliminatorio.

DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.2. Os candidatos aprovados na prova escrita serdo convocados, mediante edital, com 15
(quinze) dias de antecedéncia, para requerer a inscricdo definitiva ao concurso publico, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis e nos dias, horarios e locais especificados no edital.

10.3. Requerer-se-a a inscri¢do definitiva ao Presidente da Comissdo de Concurso, mediante o
preenchimento de formulario proprio, cujo modelo estara disponivel no site:
www.t].mt.gov.br, a ser entregue, pessoalmente ou por procurador, na Geréncia Setorial de
Concursos Publicos do Departamento de Recursos Humanos.

10.4. O pedido de inscricdo, assinado pelo candidato, pessoalmente ou por procurador, sera
instruido com:

a) copia autenticada do documento de identidade e CPF;

b) cdpia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéo;

C) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacfes concernentes
ao servigo militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigacdes eleitorais ou da certidao negativa da Justica Federal;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste nunca ter
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos
pertinentes;

h) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a situacdo do
candidato-advogado perante a instituicao;

i) certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, comprovando a inexisténcia de
crime eleitoral;




)

K)

1)

formulério fornecido pela Comissdo de Concurso, no qual o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com a exata indicacdo dos periodos e locais de
sua prestacdo bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um
dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

certiddo fornecida pelo 6rgdo competente quanto a inexisténcia de penalidade
disciplinar aplicada ao candidato durante o exercicio de qualquer cargo ou funcéo
publica, ou quanto a natureza de eventual procedimento disciplinar findo ou em
andamento;

compromisso de se submeter a qualquer tempo a exame neurolégico e psiquiatrico,
realizado por instituicdo indicada pela Comissdo de Concurso;

m) certiddo do tempo de servi¢co publico, se houver, ou do tempo de recolhimento

n)

previdenciario;

prova de contar com pelo menos 3 (trés) anos de atividade juridica, exercida apds a

concluséo do curso de Direito, comprovado por:

I. Certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprovando o efetivo
exercicio da advocacia, bem como atividade de consultoria, assessoria e direcdo
juridica, sob a inscri¢cdo da OAB, ou;

Il. CertidGes expedidas por cartorios ou secretarias de juizo, ou relacdo fornecida por
servigo oficial uniformizado de controle de distribuicdo e andamento de, no
minimo, 05 (cinco) processos por ano, relacionando os feitos, com ndmero e
natureza em que o candidato teve ou tem atuacdo como patrono de parte, ou;

I11. Certiddo do exercicio do cargo, emprego ou funcgdo, publica privativa de bacharel
em Direito, inclusive de magistério superior, na area juridica, ou;

IV. Certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, do exercicio do cargo,
emprego ou fungdo puablica ndo privativa de bacharel em Direito, indicando as
atribuicbes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em
decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

10.5. Considera-se atividade juridica, para efeitos do subitem 10.4., alinea “n”:

V.

V.

Aquela exercida apds a conclusdo do curso de Direito;

O efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual
minima em 05 (cinco) atos privativos de advogados (Lei n. 8.906, de 4 de julho de
1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

O exercicio de cargos, empregos ou funcdes inclusive de magistério superior, que
exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

O exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas semanais e durante 1 (um) ano;

O exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composicéo de litigios.

10.5.1. E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de Direito.

10.6. Os pedidos de inscricdo definitiva serdo registrados e autuados um a um, e apreciados
pela Comisséo de Concurso em sessdo designada para tal finalidade.

10.6.1. Os requerimentos e documentos relativos a inscri¢do definitiva serdo juntados aos

autos

referentes ao respectivo candidato. Estando em termos o pedido, e ndo havendo

necessidade de diligéncias ou esclarecimentos, o Presidente convocard a Comissdo de
Concurso para julgar os pedidos de inscri¢do definitiva.



10.7. Ainda que apresentados os documentos exigidos, a Comissdo de Concurso podera
indeferir a inscricdo se, justificadamente, entender ndo possuir, o candidato, 0s requisitos
pessoais minimos, indispensaveis para o exercicio da magistratura.

10.7.1. No caso do subitem 10.7., podera ser fornecida certiddo do inteiro teor do
indeferimento, em carater reservado, a pedido do proprio candidato.

10.8. Sera igualmente indeferido o pedido do candidato que, a juizo exclusivo da Comissao de
Concurso, com base nos resultados da investigagao social, tenha sido considerado inapto para
o0 exercicio da funcdo jurisdicional.

10.9. Seré cancelada a inscricdo e sujeitara a demissdo durante os primeiros anos de exercicio
efetivo do cargo, além de responder criminalmente pela falsidade, o candidato responsavel
por declaracéo falsa.

10.10. Durante a realizacdo do concurso, comprovado que o candidato ndo preenche as
condigdes objetivas e as qualidades morais exigidas para 0 ingresso na carreira da
magistratura, serd excluido pela Comissdo de Concurso, ainda que depois de realizadas as
provas e publicados os seus resultados.

10.11. Os candidatos que ndo responderem a convocagao, bem como 0s que nao apresentarem
0s documentos ou que formularem pedido de inscri¢do definitiva em desconformidade com as
normas do certame, serdo eliminados do concurso publico objeto deste edital.

10.12. O candidato poderd requerer, & Geréncia Setorial de Concursos Publicos do
Departamento de Recursos Humanos, a devolucdo dos documentos apresentados, caso seu
pedido de inscri¢do definitiva seja indeferido.

10.13. Da decisdo fundamentada que indeferir o pedido de inscricdo definitiva cabera recurso
ao Conselho da Magistratura, no prazo de 02 (dois) dias, contados da intimagdo pessoal do
candidato.

10.14. Os candidatos, no ato de apresentacdo da inscri¢do definitiva, receberdo, da Geréncia
Setorial de Concursos Publicos do Departamento de Recursos Humanos, instrucdes para se
submeterem aos exames de salde fisica, mental e psicotécnico, a suas expensas.

10.15. Finda a analise da documentacdo da inscricdo definitiva, a realizacdo dos exames de
sanidade fisica, mental e psicotécnico, a sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social,
o0 Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a relacdo dos candidatos que
obtiveram a inscri¢do definitiva, convocando-os para a realiza¢do do sorteio dos pontos para a
prova oral.

10.16. Néao havera, sob nenhum pretexto, publicacdo das razbes de indeferimento de
inscricdo e de eliminacdo de candidato.

DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL E PSICOTECNICO

10.17. Os candidatos habilitados a terceira etapa submeter-se-do a exame de sanidade fisica e
mental e psicotécnico, realizados por profissionais e instituicdes a serem indicados por edital,
a suas expensas.

10.18. Os exames de salde se destinam a apurar as condi¢Ges de higidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliara as condigdes psicoldgicas do candidato.

10.19. A Comissdo de Concurso, juntamente com o Ambulatério Médico do Tribunal de
Justica, programaréo a realizagdo dos exames em consonancia com as diretrizes estabelecidas
no edital.

10.19.1 O ndo-comparecimento do candidato nos dias designados para a apresentacdo dos
exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico acarretard o indeferimento da inscricdo
definitiva e a sua eliminag¢éo no concurso.



10.20. Os laudos serdo sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou inapto ao
exercicio da magistratura, devendo ser fornecidas copias aos candidatos, desde que requeridas
por escrito.

10.20.1. Os laudos psicoldgicos e psiquiatricos, realizados por instituicdes especializadas das
areas, enunciardo as condicOes de habilitacdo do candidato em relacdo as doencas mentais, a
inteligéncia, as atividades jurisdicionais e a seguran¢a ho comportamento.

10.20.2. A Comissdo de Concurso poderd, a pedido do candidato e se julgar necessario,
determinar a realizacdo de outros exames por outros peritos.

10.21. Compete a Comissdo de Concurso avaliar os laudos juntamente com os dados da
sindicancia e entrevista.

10.21.1. O candidato julgado inabilitado, por decisdo fundamentada, podera interpor recurso
ao Conselho da Magistratura, no prazo de 02 (dois) dias, contados de sua intimagdo pessoal.

DA INVESTIGACAO SOCIAL

10.22. A investigacdo social consiste na coleta de informacdes sobre a vida pregressa, atual e
sobre a conduta individual social do candidato.

10.22.1. A investigacdo social sera realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Estado de
Mato Grosso e iniciada apds conhecidos os candidatos habilitados na terceira etapa.

10.23. O Presidente da Comissdo de Concurso encaminhard a Corregedoria-Geral da Justica
os documentos mencionados no subitem 10.4., com excecdo dos titulos, a fim de que se
proceda a sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

10.23.1. Durante a investigacdo social os candidatos poderdo ser solicitados a exibir
documentos, justificar situacGes por escrito, ou serem convocados a prestar esclarecimentos
pessoais, correndo por conta do candidato as despesas de viagem, alimentacéo e a estada.
10.23.2. A recusa do candidato podera acarretar a exclusdao do concurso, por decisdo da
Comissdo de Concurso.

10.24. Tanto as autoridades como qualquer cidaddo poderdo prestar, sigilosamente,
informagdes sobre os candidatos, vedado o anonimato.

10.25. Concluida a investigacdo social desfavoravel ao candidato, serd notificado a oferecer
defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo produzir prova.

11. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

11.1. A prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird na arguicdo do
candidato pelos membros da Comissdo de Concurso, efetuada em recinto de livre acesso ao
publico, em data e horario previamente designados no edital de convocagdo, publicado com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da prova, vedado o exame simultaneo de mais
de um candidato.

11.1.1. Havera registro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a
sua posterior reproducao.

11.2. A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca das matérias
relacionadas nas provas escritas, cumprindo a Comissdo de Concurso avaliar-lhe o dominio
do conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

11.2.1. O programa especifico sera divulgado no site do Tribunal de Justica até 05 (cinco)
dias antes da realizacéo da prova oral.



11.2.2. Os membros da Comissdo de Concurso arguirdo os candidatos sobre pontos do
programa, sorteados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, atribuindo,
sigilosamente, nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao conjunto das respostas dadas pelo candidato.
11.2.3. A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados
para o inicio da prova oral.

11.2.4. O candidato dispora de 15 (quinze) minutos para discorrer sobre o tema arguido por
cada examinador. Durante a arguicdo, o candidato podera consultar codigos ou legislacdo
esparsa ndo comentados ou anotados, a critério da Comissdo de Concurso.

11.2.5. As notas serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos membros
da Comissao de Concurso, na presenca do candidato e da eventual assisténcia.

11.2.6. A nota da prova oral corresponderd a média aritmética simples das 4 (quatro) notas
atribuidas ao candidato pelos membros da Comissdo de Concurso, sendo considerados
aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a
6 (seis).

11.3. Apuradas as notas da quarta etapa, a Comissao de Concurso fara publicar, no Diario da
Justica Eletronico, a relacdo dos candidatos habilitados ao Curso de Formacao para Ingresso
na Carreira da Magistratura.

12. DA QUINTA ETAPA - CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA MAGISTRATURA

12.1. A quinta etapa consistird na realizacdo do Curso de Formacéo para Ingresso na Carreira
da Magistratura, de carater eliminatério.

12.2. Os candidatos aprovados na quarta etapa serdo matriculados no Curso de Formacéo
para Ingresso na Carreira da Magistratura, ndo podendo o numero de alunos exceder a
quantidade de vagas ofertadas, acrescidas de 20% (vinte por cento), em conformidade com a
Resolugédo n. 01, de 17 de setembro de 2007, da Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.

12.3. O Curso de Formacdo para Ingresso na Carreira da Magistratura sera ministrado pela
Escola Superior da Magistratura do Estado de Mato Grosso, com a colaboracdo da
Corregedoria-Geral da Justica e a supervisdo da Comissao de Concurso.

12.4. Os candidatos matriculados no Curso de Formacdo para Ingresso na Carreira da
Magistratura fardo jus a bolsa de estudos, no valor mensal correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do subsidio do cargo inicial da carreira, cabendo ao Tribunal de Justica disciplinar
em regulamento os requisitos para a sua concessdo. O beneficio sera do inicio ao término do
Curso, cessando-se, automaticamente, no caso de cancelamento voluntario ou compulsorio
da matricula.

12.5. O Curso de Formacéo para Ingresso na Carreira da Magistratura tera a duracdo de 04
(quatro) meses, a contar do 5° (quinto) dia Util ap6s a publicacdo do resultado da prova oral, e
a carga horaria de 480 (quatrocentas e oitenta) horas.

12.6. O Curso de Formacdo para Ingresso na Carreira da Magistratura serd administrado por
uma Comissdo composta pelo Presidente da Comissao de Concurso, pelo Corregedor-Geral
da Justica e pelo Diretor da Escola Superior da Magistratura do Estado de Mato Grosso,
admitida a substituicdo para as hipdteses de impedimento e suspeicéo.

12.7. A Comissdo do Curso de Formacdo estabelecerd o programa de trabalho, que sera
submetido a Comissdo de Concurso, elaborando, ainda, a estimativa das despesas e a
previsdo dos repasses periddicos a serem submetidos ao Presidente do Tribunal de Justiga.
12.8. A Comissdo do Curso de Formacdo especificard os temas a serem desenvolvidos a
partir das matérias constantes deste edital. Os candidatos serdo submetidos a avaliacdo,



mediante provas e elaboracdo de trabalhos préaticos, ligados a atividade jurisdicional,
levando-se em conta os niveis de qualidade e de quantidade apresentadas pelo candidato.
12.9. O contetdo programéatico minimo do curso compreenderd os itens seguintes:
I. Elaboracéo de decisdes e sentencas e realizacao de audiéncias;

I1. Relagdes interpessoais e interinstitucionais;

I11. Deontologia do magistrado;

IV. Etica;

V. Administracdo judiciaria, incluindo gestdo administrativa e de pessoas;

V1. Capacitacdo em recursos de informacao;

VI1. Difusdo da cultura de conciliacdo com busca da paz social;
VI11. Técnicas de conciliacdo e psicologia judiciéarias;

IX. Impacto econémico e social das decisdes judiciais.
12.10. A frequéncia devera ser integral, admitindo-se até 10% (dez por cento) de faltas
justificadas.
12.10.1. Serdo excluidos do Curso de Formacéo para Ingresso na Carreira da Magistratura os
candidatos com auséncia ndo justificada, que mantiverem comportamento inadequado ou
usarem de meios ilicitos no periodo de avaliagao.
12.11. A metodologia do Curso de Formacdo para Ingresso na Carreira da Magistratura
consistira ndo s6 em aulas e eventos, presenciais e a distancia, com énfase na formacao
humanistica e pragmatica, mas, também, em estudo de casos, estagios e outras atividades
desenvolvidas pela Comisséo do Curso.
12.12. Em nenhuma hipotese serd permitido o trancamento de matricula no Curso de
Formacdo para Ingresso na Magistratura.
12.13. A aptiddo para o exercicio da magistratura sera aferida em funcdo da adequacao e da
capacidade demonstrada pelo candidato em desempenhar atos e atividades inerentes ao cargo
e pela correcdo, presteza e seguranca demonstradas no desempenho dos exercicios tedricos e
praticos que Ihe forem solicitados.
12.13.1. Os candidatos serdo avaliados no Curso de Formacdo para Ingresso na Carreira da
Magistratura em relacdo ao contetdo programaético, as atividades praticas e a conduta
mantida no periodo, inclusive, no tocante a:

I. Assiduidade;
Il. Pontualidade;
I11. Postura — relacionamento interpessoal, interesse e participagéo.

12.13.2. Além de avaliar o aproveitamento do candidato, cada avaliador registrard,
fundamentadamente, os dados objetivos que permitam aferir a aptiddo daquele.
12.13.3. Sera excluido do Curso de Formacdo para Ingresso na Carreira da Magistratura o
candidato que:

I. Faltar as aulas tedricas e as atividades préaticas além do limite estabelecido no subitem
12.10., ainda que por motivo de salde, ou apresentando justificativa, se esta ndo for
aceita pela Comissao do Curso;

Il. Mantiver comportamento inadequado;
I11. Usar de meios ilicitos no periodo das avaliacdes.
12.14. Ao final, a Comissao do Curso relacionara os candidatos que devem ser excluidos por
ndo terem frequéncia suficiente e emitird parecer escrito, fundamentado, sobre a aptiddo dos
demais, para julgamento da Comisséo de Concurso.
12.15. A Comisséo de Concurso, de posse do parecer, proferira julgamento, declarando os
candidatos aptos ou inaptos ao exercicio da magistratura.



13. DA SEXTA ETAPA — DA AVALIACAO DOS TITULOS

13.1. Apds a publicacdo do resultado da avaliacdo do Curso de Formacgdo para Ingresso na

Carreira da Magistratura, a Comissdo de Concurso avaliara os titulos dos candidatos

aprovados.

13.1.1. A comprovacao dos titulos far-se-4 no momento da inscricdo definitiva, considerados,

para efeito de pontuacao, os obtidos até entdo.

13.1.2. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo por ele

apresentado.

13.2. Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo acrescidos a média obtida na

primeira, segunda e quarta etapas:

I. Exercicio de cargo, emprego ou funcdo puablica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 03
(trés) anos — 1,5; acima de 03 (trés) anos - 2,0;

I1. Exercicio do magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo pablico de provas
e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos (0,5);

I11. Exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito
ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos — 0,5;

IV. Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) até 5 (cinco) anos — 0,5;
entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5;

V. Aprovacdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso
I

a) judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em Direito
ndo constante do inciso V deste subitem, alinea “a”: 0,25;

V1. Diplomas em Cursos de Pos-Graduacao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;
b) mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;

c) especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia
de final de curso: 0,5;

VII. Graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacdo a
magistratura ou ao Ministério Publico, com a duracdo minima de 1 (um) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e nota de aproveitamento: 0,5;



VII1I. Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais com (100) horas-aulas, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento): 0,25;
IX. Publicacdo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com aprecidvel contetdo juridico: 0,75;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada,
com conselho editorial, de aprecidvel contetdo juridico: 0,25;
X. Laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;
XI. Participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de
docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;
XI1. Exercicio, no minimo, durante 1 (um) ano, das atribuicGes de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntéria: 0,5;
13.3. De acordo com o gabarito previsto, para cada titulo, os membros da Comissdo de
Concurso atribuirdo ao candidato nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota
méaxima, ainda que a pontuacéo seja superior.
13.4. Ndo constituem titulos:
I. Simples prova de desempenho de cargo publico ou funcéo eletiva;
Il. Trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;
I11. Atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
IV. Certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagdo do
candidato resulta de mera frequéncia;

V. Trabalho forense (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc).
13.4.1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas ou por certiddes
detalhadas.
13.4.2. Ao candidato que ndo apresentar 0os documentos exigidos para a prova de titulos, sera
atribuida a nota 0 (zero).
13.4.3. A Comissdo de Concurso fara publicar edital, no Diario da Justica Eletrdnico, com as
notas obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos.
13.4.4. Nos 2 (dois) dias seguintes ao da publicacdo do resultado da avaliacdo dos titulos, no
Diério da Justica Eletrdnico, o candidato podera apresentar recurso.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PROVA
OBJETIVA

14.1. Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico.

14.2. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a 0,10 (zero ponto dez), caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero ponto zero), caso a
resposta do candidato esteja em discordancia como o gabarito oficial definitivo da prova ou
caso nao haja marcacdo ou haja marcacéo dupla.

14.3. O calculo da nota em cada bloco da prova objetiva (I a I1l), comum as provas de todos
os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que 0 compdem.

14.4. A nota da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova
objetiva.

14.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e, satisfeita essa condicéo,



alcancar, também, média final de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos do total
referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

14.6. Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 14.5.
serdo eliminados do concurso publico, ndo tendo nele nenhuma classificacao.

14.7. Classificar-se-do para a segunda etapa, havendo até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos,
0s 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos
recursos. Havendo mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos
que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos.

14.7.1. Todos os candidatos empatados na Gltima posicao de classificacdo serdo admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem 14.7.

14.7.2. Os redutores previstos no subitem 14.7 ndo se aplicam aos candidatos que concorram
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, 0s quais serdo convocados para a segunda
etapa do certame, em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida para
todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos)
primeiros classificados, conforme o caso.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

15.1. A Comissdo de Concurso deverd considerar, na avaliagdo das provas escritas, 0
conhecimento sobre o tema juridico, a utilizacdo correta do idioma oficial e a capacidade de
exposicao.

15.2. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 6
(seis) em qualquer uma das provas escritas.

15.3. Somente serdo corrigidas as provas escritas da sentenca penal dos candidatos aprovados
na sentenga civel.

15.4. Serdo convocados para requererem a inscricdo definitiva ao concurso publico, os
candidatos aprovados nas provas escritas.

15.5. A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessao publica, no
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, pela Comissdao de Concurso, para a qual seréo
convocados os candidatos, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio do Diério da Justica Eletronico.

16. NOTA FINAL DO CONCURSO

16.1. A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da media
final, observada a seguinte ponderacéo:
I. Da prova objetiva: peso 1,
I1. Da primeira e da segunda provas escritas: peso 3 para cada prova;

I11. Da prova oral: peso 2;

V. Da prova de titulos: peso 1.
16.1.1. Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as fracdes além
do centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.
16.2. A média final, calculada por média aritmética ponderada que teve em conta o0 peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 03 (trés) casas decimais.
16.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da media final
no concurso publico.
16.4. Considerar-se-a aprovado, para 0 provimento do cargo, o candidato que for habilitado
em todas as etapas do concurso.



16.5. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatério, sera, o resultado final
do concurso, submetido a homologacéao pelo Tribunal Pleno.
16.6. Ocorrera a eliminacdo do candidato que:

I. Ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no subitem 14.7., ficando
assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na ultima posicdo de
classificacao;

I1. For contraindicado na terceira etapa;

I11. Ndo comparecer a realizacdo de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia, hora e
local determinados pela Comissdo de Concurso, munido de documento oficial de
identificacdo;

IV. For excluido da realizagdo das provas por comportamento inconveniente, a critério da
Comissdo de Concurso;

V. For reprovado no Curso de Formacéo para Ingresso na Carreira da Magistratura.

16.7. A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
I. A das duas provas escritas somadas;
I1. A da prova oral;
I11. A da prova objetiva;
IV. A da prova de titulos.
17.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, nos termos do

disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso).

18. DOS RECURSQOS

18.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, nos
sites: www.tj.mt.gov.br e www.vunesp.com.br, a partir das 19 horas do dia 1° de
dezembro de 20009.

18.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do dia 02 de dezembro de 2009 até as 18 horas do
dia 03 de dezembro de 2009.

18.3. O candidato que interpuser recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas deverd utilizar o campo préprio para a interposicdo de recursos, no site:
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico objeto deste edital, e seguir
as instruc@es ali contidas, ndo se admitindo nenhuma outra forma.

18.4. Os recursos, apos parecer da VUNESP, deverdo ser encaminhados, sem identificacéo, a
Comissédo de Concurso, que decidira, motivadamente, em sessdo publica.

18.4.1. Néo sera admitido nenhum outro recurso contra a decisdo da Comissao de Concurso.
18.5. Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar a relacéo
dos candidatos eventualmente aprovados em raz&o dos recursos, convocando-os a participar
das provas escritas.

18.6. Se do provimento de recurso resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.




18.7. A fundamentagéo constitui pressuposto para o conhecimento dos recursos, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo
preliminarmente indeferidos. Recursos cujos termos desrespeitem a Comissdo de Concurso
também serdo preliminarmente indeferidos.

18.8. Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissdo de Concurso
publicara edital com a relacdo dos candidatos que obtiverem, em cada uma, nota igual ou
superior a 6 (seis).

18.9. Nos 02 (dois) dias seguintes ao da publicacdo no Diario da Justica Eletrdnico, o
candidato podera requerer vista das provas escritas e, em igual prazo, apresentar recurso.
18.10. Os recursos deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comissdo de Concurso e
protocolizados no Protocolo Geral do Tribunal de Justica, sendo vedada qualquer
identificacdo nas razdes recursais, sob pena de ndo-conhecimento.

18.11. A fundamentacdo é pressuposto para conhecimento dos recursos, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razdes de forma destacada, para cada questéo recorrida.

18.12. A Comissdo de Concurso convocada, especialmente para julgar os recursos, reunir-se-
& em sessdo publica e, por maioria de votos, decidira pela manutencdo ou pela reforma da
decisdo recorrida.

18.12.1. Cada recurso sera distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos membros da
Comissédo de Concurso, que funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.
18.13. Apurados os resultados, o Presidente da Comissao de Concurso fara publicar a relacdo
dos candidatos eventualmente aprovados em razao do recurso, convocando-o0s para participar
da inscrigéo definitiva.

18.14. E irretratavel na situacdo recursal a nota obtida na Comissdo de Concurso na prova
oral.

18.15. Todos 0s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas neste edital ou em outros atos pertinentes a serem publicados.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes ao concurso publico objeto deste edital, no Diario da Justica
Eletrénico.

19.3. Para aqueles que encaminharem pedidos de inscri¢do, isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, recursos ou qualquer outra postulacdo via correios, sera considerada a data da
postagem, para todos os efeitos juridicos.

19.4. Nao serdo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados pertinentes a serem divulgados, na forma prevista neste edital.

19.5. Os objetos de uso pessoal do candidato, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares e 0s equipamentos eletrénicos indicados no subitem 7.5.2, alinea “j”,
deverdo ser lacrados com etiqueta prépria nos dias das provas.

19.6. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados em
sacos plasticos, fornecidos pelos fiscais de sala para essa finalidade, sendo posteriormente
lacrados.

19.7. Os objetos de uso pessoal lacrados serdo acomodados pelos fiscais de sala nos locais
onde serdo realizadas as provas, nos quais deverdo ficar durante a permanéncia do candidato.



19.8. O Tribunal de Justica ndo se responsabiliza pelo extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

19.9. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este edital, tais
como gastos com documentacdo, material, exames, viagens, alimentacdo, alojamentos,
transportes ou ressarcimento de outros dispéndios.

19.10. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo pela Comissédo de Concurso, ainda que ndo mencionadas no
conteddo programatico.

19.11. A atividade da Comissdo de Concurso cessard com o encaminhamento dos autos do
concurso ao Presidente do Tribunal de Justica, que submeterd o trabalho da referida
Comissdo e a relacdo dos aprovados a homologacdo do Tribunal Pleno na primeira sessao
ordinaria administrativa.

19.12. Homologado o resultado do concurso pelo Tribunal Pleno, o Presidente do Tribunal de
Justica providenciard, no prazo legal, a nomeacdo dos candidatos habilitados, na ordem de
classificagdo, em conformidade com as vagas existentes a data do recebimento do
expediente.

19.13. O concurso devera ser concluido no prazo, maximo, de 18 (dezoito) meses, contados
da inscricdo preliminar até a homologacdo do resultado final.

19.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Cuiaba-MT, 15 de setembro de 2009.

NADIA SOUZA DIAS MOULIN
Gerente Setorial de Concursos Publicos

SALMA CATARINA BARBATO PAIVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Visto:

SANDRA REGINA MIORALI LOMBARDI DE KATO
Coordenadora de Recursos Humanos



ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL
1) Das Pessoas: Das Pessoas Naturais; Das Pessoas Juridicas; Do Domicilio.
2) Dos Bens: Das Diferentes Classes De Bens.

3) Dos Fatos Juridicos: Do Negdcio Juridico; Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos llicitos;
Da Prescricdo e da Decadéncia; Da Prova.

4) Do Direito Das Obrigacdes: Das Modalidades das ObrigacGes; Da Transmissao das
Obrigacdes; Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes; Do Inadimplemento das
Obrigacdes; Dos Contratos em Geral; Das Vérias Espécies de Contrato; Dos Atos Unilaterais;
Dos Titulos De Crédito; Da Responsabilidade Civil.

5) Do Direito de Empresa: Do Empresario; Da Sociedade; Do Estabelecimento; Dos
Institutos Complementares.

6) Do Direito Das Coisas: Da Posse; Dos Direitos Reais; Da Propriedade; Da Superficie;
Das Servid@es; Do Usufruto; Do Uso; Da Habitacdo; Do Direito do Promitente Comprador;
Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese.

7) Do Direito De Familia:
Do Direito Pessoal: Do Casamento; Das Rela¢des de Parentesco.
Do Direito Patrimonial: Do Regime de Bens entre os CoOnjuges; Do Usufruto e da
Administracdo dos Bens de Filhos Menores; Do Bem de Familia; Da Unido Estavel.
Dos Alimentos: conceito; abrangéncia; finalidade; pressupostos; critérios;
caracteristicas da obrigacéo.

8) Do Direito das Sucessdes: Da Sucessdo em Geral; Da Sucessao Legitima; Da Sucessdo
Testamentaria; Do Inventario e da Partilha.

9) Estatuto da Terra. Contratos agrarios: arrendamento e parceria.

10) Registros Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios processuais. Contraditério. Ampla defesa. Motivacdo. Devido processo legal.
Juiz natural. Economia processual. Colaboracdo entre o 6rgdo judicial e as partes. Principio
dispositivo em sentido material e formal. Principio da demanda. Estabilidade objetiva e
subjetiva da demanda. Imparcialidade e independéncia do juiz. Principio da eventualidade.
Perpetuatio iurisdictionis. Principio da boa-fé e lealdade. Principio da preclusédo. Principio da
publicidade.



2) Jurisdicao.
3) Das Partes e dos Procuradores.
4) Do Ministério Publico.
5) Dos Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica
6) Juiz. Poderes do juiz. Juizo de fato e de direito. Poderes instrutdrios. Limites formais a
atuacédo do juiz. Conducéo do processo. Responsabilidade civil do juiz por perdas e danos.
Principio da imediatidade. Impedimento e suspeicao do juiz.
7) Dos Atos Processuais.
8) Da Formacao, da Suspensdo e da Extin¢do do Processo.
9) Processo de conhecimento.
Procedimentos: Suméario e Ordinario — Juizado Especial Civel (Lei n. 9.099/95).
Peticdo Inicial. Resposta. Revelia. Declaragdo Incidental. Julgamento conforme o estado
do processo. Audiéncia. Sentenca. Coisa julgada e Acao Rescisoria.
Das Provas: Fontes e meio de prova. Regras sobre o 6nus da prova. Juizos de
verossimilhanca de probabilidade. Regra de experiéncia. Prova indiciaria. Avaliacdo da
prova pelo juiz.
Liquidacdo, cumprimento e impugnacéo da sentenca.
10) Do Processo de Execucéo.
Da Execucdo em Geral; Das Diversas Espécies de Execucdo; Dos Embargos do Devedor. Da
Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente; Da Remicgéo; Da Suspensdo e da

Extin¢do do Processo de Execucao.

11) Tutela de urgéncia. Processo cautelar. Teoria geral. Procedimentos cautelares nominados
e inominados. Tutela antecipada. Fungibilidade.

12) Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa: Consignacdo em Pagamento;
Depdsito; Prestacdo de Contas; Possessorias; Usucapido; Inventario e Partilha; Embargos de
Terceiro; Monitoria.

13) Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria: Interdicdo; Curatela; Tutela;
Separacdo Judicial; Divorcio; Testamento e Codicilos; Heranca Jacente; Auséncia.

14) Dos Recursos: Teoria Geral; Apelacdo; Agravo, Embargos de Declaracdo; Embargos
Infringentes; Recurso Especial e Extraordinario.

15) Acdo Rescisoria.

16) Juizado Especial (Lei. n. 9.099/95).



17) Assisténcia Judiciaria Gratuita (Lei n. 1.060/50). Assisténcia Gratuita (art. 134 da CF).

DIREITO DO CONSUMIDOR

1) Direito do Consumidor: conceito, objeto, historico, principios e abrangéncia em face do
Direito Civil.

2) Da Politica Nacional de Rela¢gbes de Consumo: aspectos gerais.

3) Dos Direitos Basicos do Consumidor: espécies e caracteristicas.

4) Da Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencéo e da Reparacdo dos Danos:

Da Protecdo a Saude e Seguranga. Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servico.
Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servico. Da Decadéncia e da Prescricdo. Da
Desconsideracdo da Personalidade Juridica.

5) Das Préaticas Comerciais:

Da Oferta. da Publicidade. Das Praticas Abusivas. Da Cobranca de Dividas. Dos Bancos de

Dados e Cadastros de Consumidores.

6) Da Protecdo Contratual: caracteristicas e jurisprudéncia.
Das Clausulas Abusivas. Dos Contratos de Adeséo.

7) Das SancGes Administrativas: natureza juridica, procedimento, espécies e efeitos.
8) Da Defesa do Consumidor em Juizo: aspectos gerais.

9) Das Acdes Coletivas para a Defesa de Interesses Individuais Homogéneos.

10) Das Ac0es de Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servigos.

11) Da Coisa Julgada.

12) Do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

13) Da Convencédo Coletiva de Consumo.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1) Dos Direitos Fundamentais: Do Direito a Vida e a Saude; Do Direito a Liberdade, ao
Respeito e a Dignidade; Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Do Direito a
Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no
Trabalho.

2) Da Prevencdo: Da Prevencdo Especial.



4) Da Politica de Atendimento; Das Entidades de Atendimento.
5) Das Medidas de Protecdo: Das Medidas Especificas de Protecao.

6) Da Prética de Ato Infracional: Dos Direitos Individuais; Das Garantias Processuais; Das
Medidas Socioeducativas;

7) Da Remisséo.
8) Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.

9) Do Conselho Tutelar: Das Atribui¢cbes do Conselho; Da Competéncia; Da Escolha dos
Conselheiros; Dos Impedimentos.

10) Do Acesso a Justica: Da Justica da Infancia e da Juventude; Dos Procedimentos; Dos
Recursos; Do Ministério Publico; Do Advogado; Da Protecdo Judicial dos Interesses
Individuais, Difusos e Coletivos.

11) Dos Crimes e Das InfragcGes Administrativas; Das Infragdes Administrativas.

DIREITO PENAL

1) Conceito de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Da
Analogia. Ambito de eficicia da Lei Penal no tempo e no espaco.

2) Aplicacdo da Lei Penal. Conceito de crime. Sujeito ativo e passivo. Capacidade.
Qualificacdo legal e doutrinaria dos crimes. Classificacao das infracGes.

3) Tipicidade. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por
terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato. Exclusédo de ilicitude.
Imputabilidade penal.

4) Culpabilidade. Crime culposo e preterdoloso. Crime consumado. Tentativa.

5) Causas justificativas e dirimentes. Coacdo moral irresistivel e obediéncia hierarquica.
Estado de necessidade. Legitima defesa. Estrito cumprimento do dever legal e exercicio
regular do direito. Doenca mental. Emocéo e paixao. Embriaguez.

6) Concurso de agentes. Codelinquéncia. Imputabilidade. Exigibilidade de conduta diversa.
Excluséo de culpabilidade. Erro de proibig&o. Inimputabilidade.

7) Das Penas. Fixagdo. Penas privativas de liberdade. Regimes. Progressdo. Penas restritivas
de direito. Multa. Direitos do preso. Trabalho do preso. Legislacdo especial. Superveniéncia
de doenca mental. Detracao.

8) Concurso de crimes: concurso formal e concurso material. Erro na execucdo. Resultado
diverso do pretendido. Suspensdo condicional da pena (sursis). Livramento condicional.
Medidas de seguranca. Reabilitacdo. Efeitos da condenacéo.



9) Dos Crimes contra a Pessoa: Dos Crimes contra a Vida;, Das LesGes Corporais; Da
Periclitacdo da Vida e da Saude; Da Rixa; Dos Crimes contra a Honra. Dos Crimes contra a
Liberdade Individual.

10) Dos Crimes contra o Patriménio: Do Furto; Do Roubo e da Extorsdo; Da Usurpacéo; Do
Dano; Da Apropriacdo Indébita; Do Estelionato e outras Fraudes; Da Receptacéo.

11) Dos Crimes contra a Propriedade Imaterial: Dos Crimes contra Propriedade Intelectual,
Dos Crimes contra o Privilégio de Invencdo; Dos Crimes contra as Marcas de Industria e
Comércio; Dos Crimes de Concorréncia Desleal.

12) Dos Crimes contra a Organizacao do Trabalho.

13) Dos Crimes contra o Sentimento Religioso e contra o Respeito aos Mortos: Dos Crimes
contra o Sentimento Religioso; Dos Crimes contra 0 Respeito aos Mortos.

14) Dos Crimes contra a Dignidade Sexual: Dos Crimes contra a Liberdade Sexual; Dos
Crimes Sexuais contra Vulneravel; Do Lenocinio e do Trafico de Pessoa para Fim de
Prostituicdo ou outra Forma de Exploracdo Sexual. Do Ultraje Publico ao Pudor.

15) Dos Crimes contra a Familia: Dos Crimes contra o Casamento; Dos Crimes contra o
Estado de Filiacdo; Dos Crimes contra a Assisténcia Familiar; Dos Crimes contra o Pétrio
Poder, Tutela ou Curatela.

16) Dos Crimes contra a Incolumidade Publica: Dos Crimes de Perigo Comum; Dos Crimes
contra a Seguranca dos Meios de Comunicacao e Transporte e outros Servigos Publicos; Dos
Crimes contra a Saude Publica.

17) Dos Crimes contra a Paz Publica.

18) Dos Crimes contra a Fé Publica: Da Moeda Falsa; Da Falsidade de Titulos e outros Papéis
Publicos; Da Falsidade Documental; De outras Falsidades.

19) Dos Crimes contra a Administracdo Publica: Dos Crimes Praticados por Funcionarios
Publicos contra a Administracdo em Geral; Dos Crimes Praticados por Particular contra a
Administracdo em Geral; Dos Crimes contra a Administragdo da Justica; Dos Crimes contra
as Financas Publicas.

20) Contravencoes Penais (Lei n. 3.688/41).

21) Crimes de Responsabilidade. Crimes de Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores
(Decreto-Lei n. 201/67). Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n. 4.898/65).

22) Crimes contra a Economia Popular (Lei n. 1.521/51).
23) Crimes Eleitorais.

24) Crimes Falimentares.



25) Crimes contra 0 Meio Ambiente. Crimes definidos no Estatuto do indio. Crimes
resultantes do preconceito de raga e cor.

26) Crimes definidos no Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n. 9.503/97). Crimes definidos no
Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Crimes de Entorpecentes (Lei n. 11.343/06).
Crimes Hediondos (Lei n. 8.072/90). Crimes de Tortura (Lei n. 9.455/97).

27) Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n. 8.137/90). Crimes contra a Rela¢do de Consumo
(Lei n. 8.078/90).

28) Crimes contra a Violéncia Doméstica (Lei n. 11.340/06).

29) Da acdo penal: conceito e classificacdo; dendncia e queixa; acdo publica mediante
representacdo; acao privada subsidiaria; decadéncia do direito de queixa e representacao.

30) Extin¢do da punibilidade: prescricdo; morte do agente; anistia, graca e indulto; rentincia e
perddo; decadéncia e perempcao; retratacdo do agente; “subsequens matrimonium”.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
1) Do Inquérito Policial.

2) Da acdo penal: Classificacdo. Divisdo. Principios. Legitimidade. Inicio. Requisitos. Formas
procedimentais. Processo comum: Instrucdo criminal. Processos de competéncia do Juri:
pronuncia; impronuncia; desclassificacdo; absolvicdo sumaria; libelo; contrariedade;
formagdo do Conselho de Sentenca; julgamento em plenario e formulacdo de quesitos.
Processos de competéncia do juiz singular. Procedimentos especiais: Codigo de Processo
Penal e leis especiais. Do Juizado Especial Criminal.

3) Da Jurisdicdo e da Competéncia: Principios que regem a jurisdicdo. Critérios que
determinam a competéncia jurisdicional. Disposi¢Oes especiais.

4) Das Questdes e Processos Incidentes: Das QuestOes Prejudiciais; Das ExcegOes; Das
Incompatibilidade e Impedimentos; Do Conflito de Jurisdicdo; Da Restituicdo das Coisas
Apreendidas; Dos Incidentes de Falsidade. Da Insanidade Mental do Acusado.

5) Citac0es, notificacdes, intimacdes e prazos processuais penais.

6) Da Prova: principios; provas ilicitas; prova emprestada; sigilos bancario, fiscal e telefonico;
interceptacdes telefonicas; perguntas ao ofendido.

Das Disposicbes Gerais; Do Exame de Corpo de Delito e das Pericias em Geral. Do
Interrogatorio do Acusado; Da Confissdo; Das Testemunhas; Da Acareacdo; Dos
Documentos; Dos Indicios; Da Busca e da Apreensao.

7) Dos Sujeitos Processuais: Juiz. Ministério Pablico. Acusado. Defensor. Assistentes.
Funcionarios da Justica. Peritos. Intérpretes.



8) Da Prisdo e da Liberdade Provisoria: principios aplicaveis; prisdao temporaria; prisao em
virtude de prondncia; prisdo em virtude de sentenca condenatoria recorrivel. Da Prisdo em
Flagrante; Da Prisdo Preventiva; Da Liberdade Provisoria com ou sem Fianga.

9) Da Sentenca: Classificacdo. Estrutura. Requisitos. Principios aplicaveis. Formalidades.
Parte dispositiva. Critérios processuais penais e principios referentes a aplicacdo da pena.
Parte autenticativa. Efeitos.

10) Das Nulidades: classificacdo das nulidades; principios aplicaveis as nulidades.

11) Dos Recursos em geral: classificacdo dos recursos; pressupostos objetivos e subjetivos
dos recursos e principios aplicaveis; legitimidade para recorrer; desisténcia recursal; dos
recursos contra as decisdes do Juizado Especial Criminal.

12) Da Execucdo Penal: lei especial; principios aplicaveis; regime carcerario; incidentes da
execucao.

13) Principios e garantias constitucionais aplicaveis ao Processo Penal. Recursos e AcOes
Constitucionais: especial e extraordinario; Habeas Corpus e Mandado de Seguranca em
materia criminal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constitucionalismo. Poder Constituinte. Constituicdo. Conceito e classificacdo das
Constitui¢des. Predambulo. A Supremacia da Constituig&o.

2) Hermenéutica Constitucional. Conceito e contetdo dos principios fundamentais. Natureza
e Aplicabilidade das normas constitucionais. Disposi¢cBes Constitucionais Gerais e
Transitorias

3) Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais, Coletivos e Difusos.
Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos e Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais.

4) Garantias constitucionais: principios e preceitos. Direitos e Garantias. Mandado de
Seguranca Individual e Coletivo. A¢do Popular. Acdo Civil Pablica. Habeas Data. Mandado
de Injuncdo. Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

5) Organizacdo do Estado: Unido, Estados-Membros, Municipios, Distrito Federal e
Territorios. Intervengdo e Administragdo Publica.

6) A organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Funcdes
essenciais a Justica. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria: os Tribunais de
Contas. Magistrados: Prerrogativa, Garantias e VedacOes. Natureza da sua jurisdi¢do, seu
monopolio e particdo das competéncias. Autonomia administrativa e financeira do Poder
Judiciario.

7) Controle de constitucionalidade: sistema difuso e concentrado de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade.



8) Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: Estado de Defesa. Estado de Sitio.
Forcas Armadas e Seguranca Publica.

9) Tributacdo e Orgamento: Sistema Tributario Nacional. Finangas Publicas.

10) Ordem Econbémica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econémica. Politica
Urbana. Politica Agricola e Fundiaria e de Reforma Agraria. Sistema Financeiro Nacional.

11) Ordem Social: Seguridade Social. Educagdo, Saude e Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crian¢a, Adolescentes e 1dosos. Indios.

DIREITO ELEITORAL

1) Direito Eleitoral: objeto e legislacdo. Do Poder Representativo: aspectos historicos da
representacdo politica e natureza juridica do sufragio. Da Organizacdo Eleitoral.Do Sufragio:
conceito, extensdo, valor, modo e formas. Dos Sistemas Eleitorais: aspectos gerais

2) Da Justica Eleitoral: organizacéo, caracteristicas e funcionamento. Do Controle do
Processo Eleitoral: competéncia e mecanismos. Do Ministério Pablico na Jurisdicdo Eleitoral:
6rgdos e funcdes institucionais

3) Da Capacidade Eleitoral: conceito, requisitos e limitacbes. Do Alistamento Eleitoral:
conceito, requisitos, procedimento e efeitos. Da Transferéncia. Do Cancelamento e Da
Exclusédo. Da Fiscalizacdo do Alistamento. Da Elegibilidade: escolha e registro de candidatos.
Da Arguicdo e da Impugnacéo. Da Lei Complementar n. 64/90.

4) Garantias Eleitorais: conceito e espécies. Da Liberdade de Escolha: protecdo a liberdade de
voto, a liberdade fisica de eleitores e aos agentes do processo eleitoral. Da Atuacdo da Forca
Publica nas Eleicdes. Modalidades de Garantias: isencdo tributaria, gratuidade de atos
eleitorais, licencas para concorrer a cargo eletivo, transporte e alimentagéo de eleitores e
outras garantias.

5) Dos Partidos Politicos: conceito, evolucdo histérica e legislacdo partidaria (Lei n.
9.096/95). Da Organizacdo Partidaria: criacdo, estrutura, classificagdo, funcionamento e
extingdo dos partidos politicos. Dos Orgéos Partidarios e da Filiagdo. Disciplina Partidaria e
Atividade Financeira dos Partidos Politicos.

6) Da Campanha Eleitoral: arrecadacéo e aplicacdo de recursos e prestacdo de contas. Das
Coligacdes Partidarias. Da Propaganda Eleitoral: conceito, técnicas de realizacdo, limites
juridicos, principios e controle da propaganda eleitoral. Do Direito de Resposta. Das
Pesquisas Eleitorais.

7) Atos Preparatorios a Votacdo: medidas preparatdrias. Das secOes eleitorais: composicéo,
competéncia, localizacéo e fiscalizacdo das mesas receptoras de votos. Da Votacao: instalagéo
da mesa receptora e manifestacdo do voto. Do Voto: valido, nulo, em branco e em separado
Do Sistema Eletronico de Votacdo. Das Impugnacdes e Dos Recursos. Do Encerramento da
Votacdo e da Finalizacdo dos Trabalhos na Secéo Eleitoral.



8) Da Apuracéo Eleitoral. Das Juntas Apuradoras: estrutura, competéncia e funcionamento.
Da Totalizacdo Eletronica dos Votos. Da Proclamacdo do Resultado e da Diplomacao dos
Eleitos.

9) Das Nulidades: sistema de nulidades do Cddigo Eleitoral. Dos Recursos Eleitorais:
especies, formas de interposicdo, prazos, efeitos e tramitacao.

10) Dos Crimes Eleitorais: tipos penais eleitorais, natureza e espécies dos crimes eleitorais.
Da Conexdo em Matéria Eleitoral. Do Processo Penal Eleitoral: aspectos gerais e situacdo
legislativa.

DIREITO EMPRESARIAL

1) Direito de Empresa: Parte Geral. A Teoria da Empresa e a Teoria dos Atos de Comércio.
Transicdo da legislacdo. Caracterizacdo do empresario. Capacidade. Estabelecimento.
Institutos complementares: registro, nome empresarial, prepostos, escrituracdo. Empresario
individual. Pequeno empresario. Microempresa.

2) Direito Societario: sociedade ndo personificada e sociedade personificada; sociedade
regular e sociedade irregular; sociedade empresaria e sociedade simples. Tipos societarios:
sociedade limitada; sociedade andnima; sociedade cooperativa; sociedades coligadas;
transformacéo; incorporacdo; fusdo; cisdo; sociedade dependente de autorizacdo; relacOes
entre 0s socios; relacbes entre 0s sOcios e a sociedade; dissolucdo; desconsideracdo da
personalidade juridica; sucessdo hereditaria e as sociedades; efeitos da faléncia nos negocios
da sociedade - ex-socio e faléncia.

3) Marcas, Expressdo de Propaganda, Propriedade Industrial e Direito Autoral. Legislacéo.
Nocdo; espécies e caracteristicas; aquisicdo e perda; registro; protecdo do proprietério e do
consumidor; usurpacdo; concorréncia irregular; execucao/exibicdo de obra intelectual ou
artistica; mercado de software; mercado de combustiveis; bandeira; exclusividade.

4) Titulos de Crédito. Legislacdo. Teoria geral. Classificacdo. Requisitos formais. Espécies de
titulos de crédito; particularidades das espécies de titulos de crédito prescricao.

5) DeclaracGes Cambiais. Saque e emissdo. Endosso. Aceite. Aval.

6) Acbes Cambidrias: formas processuais para 0 recebimento de somas cambiarias; acdo de
regresso; inoponibilidade de excecOes; responsabilidade patrimonial e fraude a execucao;
embargos do devedor e excecdo de pré-executividade; acdo de anulacdo e substituicdo de
titulo.

7) Protesto de Titulos e Outros Documentos de Divida. Legislacdo. Nogcbes. Modalidades.
Procedimento. Efeitos. Ac¢des judiciais envolvendo o protesto.

8) Contratos Bancéarios: matuo; cartdo de crédito; abertura de crédito em conta corrente;
financiamentos; desconto; contrato de cAmbio; arrendamento mercantil; alienacdo fiduciéria;
fianca bancaria; depdsito e aplicacOes; relacdo de consumo e de insumo; juros remuneratorios
e moratorios; multa moratéria e compensatoria; correcdo monetaria e expurgos; TR, TILP e
Tabela Price.



9) Contratos Mercantis. Compra e venda mercantil; locacdo comercial, mandato; comissao;
distribuicdo; franquia; publicidade e propaganda; consorcio; faturizacdo; representagdo;
seguro e transportes.

10) Direito Concursal: faléncia; recuperacdo judicial; extrajudicial. Teoria geral. Legislacéo.
Processo. Sujeito passivo da agdo falimentar; administrador; comité e assembléia de credores;
plano de recuperacdo; arrecadacdo; classificacdo dos créditos; contratos da sociedade falida
e/ou em recuperacdo judicial; habilitacdo de crédito; acdo de restituicdo; acdo revocatoria;
acao de prestacdo de contas do administrador; acdo de responsabilidade; extincdo das
obrigag0es.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Direito Administrativo: noc¢do; origem; conceito; objeto; principios; interpretacao;
legislacao.

2) Administracdo Publica: nocdo; conceito; principios; organizacdo; controle; poder
discricionario; poder disciplinar; poder de policia; responsabilidade civil do Estado;
legislacao.

3) O magistrado. LOMAN. Secretarias do juizo. Orgdos Auxiliares da Justica. Servidor para o
Judiciario. Avaliacdo de desempenho. Justica Comum; Juizados Especiais; Juizados de
Conciliacdo e Centrais de Conciliacdo; organizacdo e funcionamento; Lei de Organizagéo e
Divisdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso; Normas internas do TIMT.

4) Ato administrativo: nocao; conceito; requisitos; classificacdo; elementos e atributos; ato
vinculado; ato discricionario; hierarquia; disciplina; regulamentacdo; policiamento; anulacdo
e revogacdo; improbidade administrativa; prescricdo administrativa; legislacéo.

5) Servigo publico: natureza; estrutura; administracdo direta e indireta; 6rgdos; cargos;
empregos e funcgdes publicas; servigos autorizados; concedidos; delegados e permitidos;
legislacdo. Servidor Publico: nogdo; conceito; cargo; funcdo; provimento; direitos e deveres.
Agente Puablico: responsabilidade; legislacdo; processo administrativo disciplinar e
sindicancia; principios; conceito; fases; legislacao.

6) Licitacdo: conceito; espécies; principios; fases; inexigibilidade; dispensa; legislagéo.
Contrato administrativo: caracteristicas; atos prévios; formalizacdo; execucao; inexecucgdo e
desfazimento; legislacéo.

7) Bens Publicos: conceito; natureza; classificacdo; espécies; caracteristicas; aquisicao;
formas de uso; afetacdo e desafetacdo; legislagdo. Patriménio publico. Direitos coletivos e
difusos e protecédo pela Administracéo.

8) Intervencédo do Poder Publico na propriedade: natureza; caracteristicas; espécies; limitacdo
administrativa; legislacéo.



9) Controle dos atos administrativos pelo Poder Judiciario. Mandado de Seguranca; Acéo
Civil Pablica; Acdo de Improbidade; Ac¢do Popular; Habeas Data e Mandado de Injuncdo;
Legislacéo.

10) Controle da Administracdo Publica: autotutela; controle legislativo; defesas do
administrado; responsabilidade da administracdo; Tribunal de Contas; atos e fiscalizacdo;
responsabilidade fiscal; improbidade; legislagéo.

11) Restricdes ao direito de propriedade: desapropriagdo direta e indireta. Retrocesséo.
Serviddo administrativa. Requisicdo administrativa. Tombamento e limitacdes
administrativas.

12) Responsabilidade civil das pessoas juridicas de Direito Publico e das privadas prestadoras
de servigo publico. Direito de regresso.

DIREITO TRIBUTARIO

1) Do Direito Tributério: conceito; objeto e principios; fontes do Direito Tributario:
Constituigdo; lei complementar; lei ordinaria; tratados; medida provisoria; lei delegada;
resolucdo e decreto regulamentar; fontes complementares; decisdes e atos administrativos;
praticas reiteradas e convénios.

2) Da Atividade Tributaria. Do Poder Tributario: conceito; caracteristicas e limitagdes; dos
principios em matéria tributaria: legalidade; anterioridade; irretroatividade; uniformidade
geogréfica; isonomia; capacidade contributiva e ndo-cumulatividade.

3) Da Competéncia Tributéria: conceito e caracteristicas. Das Limita¢fes Constitucionais ao
Poder de Tributar: imunidade; isencdo; ndo-incidéncia e vedacdo de confisco. Da reparticao
constitucional das receitas tributarias.

4) Dos Tributos: conceito e caracteristicas. Espécies tributarias: taxas; impostos; contribuicdo
de melhoria; empréstimo compulsério e contribuicdes sociais. Da Parafiscalidade. Das Taxas
e do Poder de Policia.

5) Da Legislacdo Tributaria: vigéncia e aplicacdo; interpretacdo. Da integracdo da legislacéo
tributaria: analogia; principios gerais de Direito e equidade.

6) Da Obrigacao Tributaria: conceito e caracteristicas. Dos Elementos da obrigacéo tributéria.
Do fato gerador: conceito e elementos constitutivos. Do Sujeito Passivo: capacidade;
responsabilidade; solidariedade e domicilio.

7) Do Crédito Tributario: conceito e natureza juridica. Da constituicdo do crédito tributario:
auto de infracdo e langcamento. Do Lancamento: conceito, modalidades e alterabilidade. Da
suspensdo do crédito tributario: moratdria; depdsito; medida liminar em mandado de
seguranca e parcelamento.

8) Da Extingdo do Crédito Tributario: pagamento; compensacdo; transacdo; remissao;
prescricdo e decadéncia; conversdo do deposito em renda; consignacdo em pagamento;



decisdo administrativa; decisdo judicial passada em julgado e dacdo em pagamento em bens
imdveis. Exclusdo do crédito tributario: isencéo e anistia.

9) Das garantias e privilégios do crédito tributario. Da divida ativa. Do processo
administrativo tributario: natureza juridica e procedimento. Do processo judicial tributério:
execucdo fiscal e seu procedimento. Dos Instrumentos de defesa em matéria tributéaria:
mandado de seguranca; acdo de repeticdo de indébito e acdo anulatoria.

10) Da reparticdo constitucional da receita tributaria. Dos impostos federais: importacédo (I1);
exportacdo (IE); sobre a renda e proventos de qualquer natureza (IR); produtos
industrializados (IPI); operagdes de crédito; cdmbio e seguro; ou relativas a titulos ou valores
imobiliarios (I0F); propriedade territorial rural (ITR); sobre grandes fortunas (IGF) e residual
(Ires).

11) Da Reparti¢do Constitucional da Receita Tributaria. Dos impostos estaduais: transmissao
causa mortis e doacdo (ITCMD); circulacdo de mercadorias e servigos (ICMS) e propriedade
de veiculos automotores (IPVA).

12) Da reparticdo constitucional da receita tributdria. Dos impostos municipais: territorial
urbano (IPTU); transmissdo de bens imdveis (ITBI) e servigcos de qualquer natureza (ISSQN).

DIREITO AMBIENTAL

1) Direito Ambiental: conceito, objeto e situacdo atual. Meio Ambiente: conceito; recursos
ambientais; ecologia; desenvolvimento sustentdvel. Meio Ambiente e Legislacdo Positiva:
questBes gerais e codificacdo. Principios de Direito Ambiental: meio ambiente
ecologicamente equilibrado; natureza publica da protecdo ambiental e controle do poluidor
pelo Poder Publico; participacdo comunitéria; poluidor-pagador (polluter pays principle);
prevencao; funcdo socioambiental sustentavel e cooperacao entre 0s povos.

2) Do Patrimdnio Ambiental Nacional: conceitos e caracteristicas. Do Ar: qualidade;
poluicdo; efeitos globais; acBes judiciais; legislacio. Da Agua: utilizacio dos recursos
hidricos; bacias hidrograticas; aguas subterraneas; legislacdo. Do Dolo: utilizacdo; recursos
naturais; legislacéo.

3) Da Flora: conceito; caracteristicas; danos; legislagdo. Da Fauna: conceito; caracteristicas;
caca; pesca; zoologicos; atentados; legislacdo. Dos Ecossistemas Brasileiros: amazénia
brasileira; mata atlantica; serra do mar; pantanal mato-grossense; zona costeira; cerrado;
caatinga; pampas; pradarias. Gestdo dos Ecossistemas e Ocupagcdo do Espaco. Da
Biodiversidade e do Patriménio Genético: conceitos, diferenciacdes e legislacao.

4) Do Patriménio Ambiental Cultural: conceito; competéncia; formas de promogéo;
legislacdo. Do Patrimbnio Ambiental Artificial: conceito e legislacdo. Da Poluigéo: sonora;
por radiacdo ou ondas eletromagnéticas; visual; crimes contra o ordenamento urbano.

5) Da Tutela Constitucional do Meio Ambiente: aspectos gerais; evolucao histérica; acepcao
do Meio Ambiente como Direito autbnomo. Deveres do Poder Publico: preservacdo e
restauracdo dos processos ecoldgicos; manejo ecologico das espécies e ecossistemas;
preservacdo da biodiversidade; controle das atividades de pesquisa e de manipulacdo do



material genético; estudo prévio de impacto ambiental; educacdo ambiental e protecdo a fauna
e a flora. Meio Ambiente e Extracdo Mineral: aspectos gerais e legislacdo. Atividades lesivas
ao Meio Ambiente.

6) Da Protecdo ao Meio Ambiente: indisponibilidade de terras devolutas e de &reas
indispensaveis a preservacdo ambiental; controle de usinas nucleares e direito a informacao.
Competéncias Administrativas e Legislativas no Campo da Protecdo Ambiental. Da
Participacdo Comunitaria na Tutela ao Meio Ambiente: criacdo das normas de Direito
Ambiental, formulacdo e execucdo de politicas ambientais e participacdo por meio do Poder
Judiciario. Do Ministério Pablico e a Tutela do Meio Ambiente. Do Poder Judiciario e a
Tutela Ambiental.

7) Da Tutela Administrativa do Meio Ambiente: aspectos gerais; competéncias; legislagéo.
Do Poder de Policia Ambiental. Da Politica Nacional do Meio Ambiente: aspectos gerais;
principios; legislacdo. Do Sistema Nacional do Meio Ambiente.

8) Dos Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: aspectos gerais e legislagdo. Da
Avaliacdo do Impacto Ambiental (AlA): conceito; caracteristicas; aplicacdo; legislacdo. Do
Estudo de Impacto Ambiental (EIA): conceito; caracteristicas; aplicagdo; legislagdo — Do
Relatério de Impacto Ambiental (RIMA): conceito; caracteristicas; aplicacao; legislacdo — Da
Reparacdo do Dano ao Meio Ambiente: presuncdo de gravidade do impacto; momento da
reparacao; iniciativa da exigéncia e elaboracéo e custeio.

9) Dos Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: aspectos gerais e legislacdo —
Do Licenciamento: conceito; natureza juridica; caracteristicas; competéncia; prazos e
publicidade. Das Infracbes e SancBes Administrativas: aspectos gerais; competéncia;
procedimento de apuracdo e san¢des administrativas.

10) Da Tutela Civil do Meio Ambiente: conceito; responsabilidade civil objetiva; dano
ambiental; formas de reparacdo; irrelevancia da licitude da atividade lesiva; sujeito
responsavel; solidariedade passiva. Caso fortuito; forca maior; fato de terceiro em Meio
Ambiente.

11) Da Tutela Penal do Meio Ambiente: responsabilidade penal ambiental; tipicidade; objeto
juridico; elemento subjetivo; sujeitos ativo e passivo; san¢Ges penais. Dos Crimes
Ambientais: fauna; flora; poluicdo ordenamento urbano e patriménio cultural; administracdo
ambiental; outros crimes ambientais.

12) Da Lei 9.605/98. Dos Crimes em Espécie. Das Circunstancias Agravantes, Atenuantes e
das Causas de Aumento da Pena.

13) Da Tutela Processual do Meio Ambiente: conceito e natureza juridica. Do Inquérito:
requisitos de instauragéo; legitimacdo; modo; prazo; recurso; conflito de atribui¢Ges; controle
jurisdicional. Instrucdo e conclusdo do Inquérito: poderes de instrucdo; elementos de
convicgdo; conclusdo; arquivamento; publicidade. Do Inquérito Policial: natureza juridica;
instauracdo; procedimento; conclusdo; arquivamento; controle jurisdicional.

14) Da Tutela Processual do Meio Ambiente: aspectos gerais e legislacdo. Da Ac¢do Civil
Publica: conceito; evolucdo historica; natureza juridica; legislacdo. Ac¢do Civil Publica e



Defesa Judicial do Meio Ambiente: objeto da agdo; legitimacao ativa e passiva; interesse de
agir; competéncia; procedimento; transacdo; antecipacdo da tutela; medida de liminar;
prescri¢do; recursos; execucao.

15) Da Acgdo Penal Pablica e Defesa Judicial do Meio Ambiente: condi¢cBes da acéo;
competéncia; rito; eficacia da sentenca. Outros meios judiciais de defesa do Meio Ambiente:
Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acg@o Popular; Mandado de Seguranca Coletivo;
Mandado de Injucdo; acGes civeis.



ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1 - Introducdo a sociologia da administragdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2 - Relac0es sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacges sociais e
Direito.

3 - Direito, Comunicacédo Social e opinido publica.

4 - Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo-judiciais de composicdo de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1 - Psicologia e Comunicacdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado
com a sociedade e a midia.

2 - Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: assédio moral e assédio sexual.

3 - Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e
mediacéo.

Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos
conflitos.

4 - O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICAE ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1 - Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promocdes, remocades.
2 - Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3 - Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4 - Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica

5 - Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6 - Administracdo judicial. Planejamento estratégico.



D) FILOSOFIA DO DIREITO

1 - O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetudo do conceito.

2 - O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3 - A interpretacdo do Direito. A superacao dos métodos de interpretagdo mediante puro
raciocinio logico-dedutivo. O método de interpretacdo pela I6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1 - Direito objetivo e direito subjetivo.

2 - Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

3 - Eficécia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4 - O conceito de Politica. Politica e Direito.
5 - Ideologias.

6 - A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).



ANEXO 11

CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Inscric&o (30 dias) 08.9 a 07.10.2009
Divulgacédo das Inscricbes Deferidas 16.10.2009
Prazo para Recurso 19 e 20.10.2009
Convocagéo dos Portadores de Deficiéncia - 16.10.2009

Comissao Multriprofissional

Prazo para Recurso

19 e 20.10.2009

Resultado da Andlise dos Recursos 22.10.2009
Realizagéo da Avaliagao dos Portadores de 23.10.2009
Deficiéncia pela Comissao Multiprofissional

Resultado da Avaliacdo da Comissao 27.10.2009

Multiprofissional

Prazo para Recurso da Avaliacdo

28 e 29.10.2009

Edital de Convocacéo da Prova Objetiva 03.11.2009
Realizacdo da Prova Objetiva 29.11.2009
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 01.12.2009
Prazo para Recurso pela VUNESP 02 e 03.12.2009
Divulgacéo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva | 18.12.2009
Relacdo dos candidatos aprovados na Prova 21.12.2009

Objetiva

Prazo para Recurso — VUNESP

23 e 24.12.2009

Relac&o Final dos candidatos aprovados na 12
Etapa

12.01.2010




