GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADOR
DO ESTADO (3* CLASSE)

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES SAEB 02/2002

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E O PROCURADOR GERAL DO
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes, fazem saber que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico objetivando o provimento de cargos vagos da 3% classe da carreira de Procurador do
Estado, do quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Estado, que sera realizado pela Secretaria da
Administracdo, com a supervisdo do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado, regendo-se pelas
disposi¢cBes do presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd executado pela Fundagdo Carlos Chagas, empresa contratada, conforme
Processo n° 0200010191857, cujo extrato foi publicado no Diario Oficial do Estado de 12/12/01.

2. As atribui¢des do cargo de Procurador do Estado estdo definidas no art. 132 da Constituicdo Federal, no
art. 140 da Constituicdo do Estado e na Lei Estadual n° 8.207, de 04 de fevereiro de 2002, devendo ser
executadas durante o horario de trabalho a que estdo sujeitas as repartices publicas estaduais, na
capital e no interior do Estado.

3. O regime juridico sera estatutario, regido pela Lei Estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994, com as
modificacdes subseqientes.

4. O valor basico do vencimento do cargo de Procurador do Estado, 3% classe é de R$1.990,17 (um mil,
novecentos e noventa reais e dezessete centavos), acrescido das vantagens fixadas pela Lei Estadual n°
8.207, de 04 de fevereiro de 2002.

5. Escolaridade: Nivel Superior — Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado no 6rgao
competente, ha mais de 02 (dois) anos, na data da nomeacao.

6. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo, por
ato expresso da Secretaria da Administragédo.

7. Elaborada e aprovada a minuta do Edital do Concurso, o representante da Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional da Bahia, continuara com assento no Conselho Superior, com direito a voz e voto, até a
homologacéo final do procedimento.

DAS VAGAS

1. O presente concurso tem por objetivo o provimento de 24 (vinte e quatro) vagas existentes na classe
inicial da carreira, bem como das que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso, segundo as
necessidades da Administracdo Publica Estadual, na capital e no interior.

1.1. As vagas seréo distribuidas entre os municipios integrantes de Regides Administrativas onde serdo
instaladas Procuradorias Regionais, na forma do quadro abaixo:

MUNICIPIO N° de VAGAS N° DE VAGAS P/DEFICIENTES
Barreiras 01 0
Feira de Santana 01 0
Itamaraju 01 0
Salvador 19 1
Seabra 01 0

2. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, do seu Decreto Regulamentar n° 3.298, de
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20 de dezembro de 1999, e da Lei Estadual n°® 6.339, de 06 de novembro de 1991, obedecidas as
instrucdes que constam do Capitulo IV deste Edital.

3. As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificacdo e por Regido Administrativa, de acordo
com a necessidade e conveniéncia do servico e conforme op¢ao Unica manifestada pelo candidato na
Ficha de Inscricéo.

Il — DA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das Normas e Condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

c) ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 5 do Capitulo | deste
Edital;

d) estar em dia com as obriga¢@es resultantes da legislacao eleitoral,

e) estar quite com as obrigacBes militares, se do sexo masculino;

f)  n&o ter registro de antecedentes criminais, que implique -mudanca do "estado penal”;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

3. Serao distribuidos, gratuitamente, Boletim Informativo contendo o Edital, Programa e a Ficha de
Inscricdo nos SAC’s (Servico de Atendimento ao Cidad&o), relacionados a seguir, no periodo de
10/07/2002 a 09/08/2002, de segunda a sexta-feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas.

SAC’s

a) Em Salvador —

BARRA - Av. Centenario, n® 2992, Shop. Barra, Loja 01, 1° Piso - Barra

BOCA DO RIO - Av. Otavio Mangabeira, Multishop - Boca do Rio

CAJAZEIRAS - Estrada do Coqueiro Grande, s/n° - Faz. Grande llI

EST. TRANSBORDO - Av. ACM, s/n°, Est. Transbordo - Iguatemi

LIBERDADE - Rua Lima e Silva, n° 100, Centro Social Urb. da Liberdade

PERIPERI - Rua Edmundo Visco, s/n° - Periperi

b) No Interior -

ALAGOINHAS — Rua Dantas Bio, s/n®, Laguna Shopping - Centro
BARREIRAS - Shop. Center Rio de Ondas , BA 020

CAMAGCARI — Rua Duque de Caxias, s/n® — Centro

EUNAPOLIS — R. 5 de Novembro, n® 50 — Centro, antigo Supermercado Viva
FEIRA DE SANTANA — R. Desembargador Filinto Bastos, n° 450 - Centro
ILHEUS — Rua Eustaquio Bastos, n® 308 — Centro

ITABUNA — Av. Amélia Amado, n® 429 — Centro

JEQUIE — Rua da Itélia, n® 20 — Centro, antiga Brascar

JUAZEIRO — Rua Adolfo Viana, s/ n®, Shopping Aguas Claras — Centro
LAURO DE FREITAS — Est. do Coco, Km 2, Shopping Litoral Norte, 3° piso
PORTO SEGURO — Rua 22 de Abril, n® 1077, Shop. Vit. Plaza Trade Center
SANTO ANTONIO DE JESUS — Av. Governador Roberto Santos, s/ n, Itaguari Shopping Center - Centro
TEIXEIRA DE FREITAS - Pca. Hilton Chincon, s/n°, Shop. Teixeira Mall
VITORIA DA CONQUISTA — Rua Rotary Clube, n® 107 - Centro

4. Parainscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:
4.1. Apresentar-se em um dos locais indicados no item 3, deste Capitulo, munido de:
a) Original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por 6rgaos ou pela Ordem dos
Advogados do Brasil, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Certificado de Reservista, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), ou Passaporte;
b) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, frente e verso, e assinada;

4.2 Pagar a importancia de R$70,00 (setenta reais), correspondente ao valor da inscricdo, em
qualquer Agéncia Bancaria do BRADESCO.



4.2.1. A Ficha de Inscricao sera retida pelo BRADESCO apds sua autenticagdo.
5. O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

5.1. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado ap6s a respectiva
compensacédo e na hipétese de devolucéo, por qualquer motivo, a inscrigcdo sera considerada sem
efeito, reservando-se a SAEB o direito de adotar as medidas legais cabiveis.

6. Nao havera devolucéo da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da inscri¢éo, seja qual
for o motivo alegado.

7. No ato da inscricdo o candidato devera fazer opcdo Unica pela Regido Administrativa onde pretende
exercer o cargo.

7.1. O candidato que deixar de indicar a opcéo de Regido Administrativa, ou fizer mais de uma opgéo,
ter4 indeferido o requerimento e cancelada a respectiva inscricdo e, conseqientemente nédo se
submetera as provas.

8. As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a SAEB o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
falsos.

9. Sera permitida a inscricdo por procuragao, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador.

9.1. Devera ser apresentada uma procura¢ao para cada candidato, que ficara retida.
9.2. Na procuracao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes e/ou enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador, na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

11.Ser& admitida a inscri¢cao via Internet, no endereco eletrénico http://www.fcc.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 10/07/2002 e 12 horas do dia 09/08/2002, observado o horario oficial de Brasilia -
DF.

11.1. A Fundacéo Carlos Chagas ndo se responsabiliza por solicita¢cdes de inscricdes via Internet nédo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.1.1. O candidato que desejar realizar sua inscri¢cdo via Internet devera efetuar o pagamento da

inscricdo por meio de boleto bancério, o qual podera ser pago preferencialmente na Rede Bradesco

ou em qualquer agéncia bancaria, conforme disposto no item 4 deste Capitulo.

11.1.2. O boleto bancario estara disponivel, apos o preenchimento e envio da ficha de inscricdo on-
line, no endereco eletrdnico http://www.fcc.org.br devendo o mesmo ser impresso para realizagdo
do pagamento.

11.2. A inscrigdo via Internet somente sera efetivada apds o pagamento do boleto bancéario, o qual sera
confirmado pelo Banco.

11.2.1. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado até o dia 09/08/02 durante o expediente
bancario ou até o horario limite disponibilizado por cada Banco através do internet Banking.

11.2.2. Em nenhuma hipétese, serdo acatadas inscricées cujos pagamentos forem efetuados apés a
data limite estabelecida no item anterior.

11.3. O comprovante da inscricdo efetuada via Internet estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.fcc.org.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

11.4. InformagBes complementares sobre a inscricdo via internet estardo disponiveis no endereco

eletrdnico http://www.fcc.org.br

11.5. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.
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12. N&o seréo aceitas inscrigcbes por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile (fax), condicional,
ou por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital.

13. Feita a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Regido Administrativa escolhida.

14. A autoridade competente fara a anulacdo da inscricdo, das provas, da nomeacdo e da posse do
candidato, quando comprovada falsidade nas declara¢Bes e/ou irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

15. As inscri¢des indeferidas serdo divulgadas em Diario Oficial do Estado da Bahia.
IV- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. A pessoa portadora de deficiéncia, prevista no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e que pretenda fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e, no periodo das
inscricBes, devera ainda encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacédo Carlos Chagas (Nucleo de Execucdo de Concursos — Ref. Concurso Publico — SAEB/Cargo
de Procurador do Estado) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — S&do Paulo — SP — CEP
05513-900, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) Solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada, para o caso de deficiéncia visual.

1.1 No caso de descumprimento da exigéncia prevista na letra “a” deste item, ser4 o candidato

considerado como nao portador da deficiéncia.

1.2. No caso de descumprimento da exigéncia prevista na letra “b” deste item, o candidato ndo tera
assegurado o direito de ter a sua prova preparada em Braile ou Ampliada.

2. Nao podera interpor recurso o candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo tenha
declarado essa condicéo.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horério e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

4.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5. Apoés publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado e que for portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto no Capitulo I, item 1.1, para submeter-se a
pericia médica, a fim de ser comprovada a deficiéncia apontada no ato da inscricdo e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.1. N&o cabera recurso da decisao proferida pela Pericia Médica do Estado.

6. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo
se constate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificacéo geral final.

7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serédo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de
classificacéo final.

8. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V — DAS PROVAS

1. O concurso constard de duas fases discriminadas a seguir:
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1.1 PRIMEIRA FASE: composta de trés etapas autbnomas de provas escritas, eliminatérias e

classificatérias.
1.1.1.Primeira etapa — Prova de conhecimentos especificos (questdes objetivas, de mdltipla
escolha), com duracdo de 4 (quatro) horas contendo 100 (cem) questdes, que versardo sobre as
seguintes matérias:

| - Direito Administrativo;

Il - Direito Agrario;

Il - Direito Civil;

IV - Direito Comercial;

V - Direito Constitucional;

VI - Direito Penal;

VIl - Direito Processual Civil;

VIII - Direito Processual Penal;

IX - Direito do Trabalho;

X - Direito Tributério.

1.1.2. Segunda etapa: A segunda prova escrita consistira em dissertagdo ou resposta a questdes
sobre matérias do programa e sera dividida em dois grupos de provas com duragdo de 4 (quatro)
horas cada e realizada em datas distintas.

1° grupo: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito Agrario e Direito Comercial;
2° grupo: Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal.

1.1.3. Terceira etapa: A terceira prova escrita, de natureza pratica, consistira na elaboracéo de
pareceres e/ou pecas processuais e também sera dividida em dois grupos de provas, com duragdo
total de 4 (quatro) horas, realizadas em um Unico periodo, que abrangerdo as seguintes matérias:

1° grupo: Direito Civil e Direito Processual Civil;
2° grupo: Direito Administrativo e Direito Constitucional.

1.2. SEGUNDA FASE - prova de titulos, apenas classificatoria.

2. As provas serdo elaboradas por examinadores indicados pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral
do Estado, um para cada disciplina do programa, conjuntamente com o examinador indicado pela
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional da Bahia, na forma prevista pela Resolugdo n° 002/2002,
do mesmo Conselho, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢cdo 16 e 17 de marco de 2002.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas realizar-se-40 em Salvador — Ba.

2. As provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, cada, e serdo aplicadas de acordo com a sistematica a
sequir:

- Primeira etapa — Prova de conhecimento especificos
- Segunda etapa — Prova escrita — 1° Grupo

- Segunda etapa — Prova escrita — 2° Grupo

- Terceira etapa — Prova escrita — 1° e 2° Grupos

2.1. As datas, os horarios e os locais de aplicacdo das provas serdo divulgados oportunamente,
através de Editais de Convocacéo para Provas, a serem publicados no Diario Oficial do Estado
da Bahia e em comunicados nos jornais de grande circulagéo.

2.1.1. Eventuais alteragBes ao cronograma serdo divulgadas através dos mesmos meios de
comunicacao previstos no item 2.1.

2.1.2 Ao candidato inscrito serd encaminhado Cartdo Informativo, via Correio, ndo necessario
para seu ingresso no local da realizacdo das provas, devendo, o candidato apresentar
um dos documentos oficiais elencados no item 6 deste Capitulo — DA PRESTACAO DAS
PROVAS.

2.1.3 Nao serdo postados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de
Inscricdo esteja incompleto ou sem indicacdo do CEP.
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2.1.4 A comunicacéo feita através dos Correios é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pela Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) a publicacdo do
Edital de Convocacédo para realizacdo das provas.

2.1.5 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
gualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital
de convocacao para as provas.

2.1.6 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que antecede a

aplicacdo das provas, devera:
a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo
Carlos Chagas, através do telefone (Oxx11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira ou
consultar o site: http://www.fcc.org.br; ou

b) dirigir-se a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB -
Superintendéncia de Recursos Humanos, Diretoria de Recursos Humanos -
Coordenacao de Concursos Publicos - Centro Administrativo da Bahia - CAB, Avenida 2,
namero 200, sala 212 C - Salvador-Bahia, pessoalmente, ou através do Telefone
(Oxx71) 370-3280 ou acessar os sites: http://www.bahia.ba.gov.br/saeb/ e
http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/

3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas, na data, horario e local constante do Cartdo
Informativo e dos sites informados no item anterior.

4. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

4.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

5. Eventuais erros verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, quanto ao nome, ao nimero do
documento de identidade, ao sexo, a data do nascimento, ao endereco etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

5.1 Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢do da Regido Administrativa o candidato devera
entrar em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato da Fundacgéo Carlos Chagas,
antes da realizacao das provas, atraves do telefone (Oxx11) 3721-4888.

5.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC da Fundacao Carlos Chagas, no prazo
mencionado, devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.3 Somente seré procedida a alteracdo da Regido Administrativa na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua Ficha de Inscricdo tenha sido transcrito erroneamente no Cartdo Informativo
ou nas listas.

6. Somente sera admitido o ingresso na sala de provas do candidato que apresentar documento que bem o
identifigue como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal sejam considerados
documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.503/97.

6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7. A Fundacao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e idoneidade do processo de selecdo - o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das folhas de respostas
personalizadas. Na hipotese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, deverd registrar sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8. E vedado ao candidato registrar, no corpo da prova, seu nome, nimero de inscricdo, assinatura ou
qualquer outro sinal que possa identifica-lo, sob pena de anulacdo da prova e consequiente eliminacao
do concurso.
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9. As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as

10.

respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
correcdo eletrbnica. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis
preto n° 2 e borracha.

10.1 O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva com caneta
esferografica de tinta indelével preta ou grafite na cor preta.

10.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

12.

13.

14.

15.

16.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des ou impressos.

Sera causa para a exclusdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas que regem este certame, durante a
realizacdo das provas.

13.1. E vedado ao candidato, durante a realizac&o das provas:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo
(agendas eletrbnicas, relogios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor,
gravador, laptop e outros equipamentos similares);

f) estiver portando armas;

g) langcar méo de meios ilicitos para a execucéo das provas;

h) fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

i) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo destas;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas;

Ndo sera permitida na primeira prova (prova objetiva) nenhuma consulta, ainda que de texto de
legislagdo ndo anotada ou comentada.

Durante a realizacdo das provas dissertativa e pratica apenas sera permitido ao candidato a consulta a
textos legais ndo comentados e ndo anotados, material que sera submetido a prévia inspecéo, antes do
inicio das provas, ou durante a realizacdo das mesmas, através de Comissdo especialmente designada
pela Comissédo do Concurso da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia/Procuradoria Geral do
Estado.

15.1. A constatacéo de violagdo desta regra, durante a realizacdo da prova, acarretara, ao infrator, sua
imediata excluséo do Concurso.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacdo Carlos Chagas/SAEB
procederd a sua inclusdo, antes do inicio das provas, fornecendo Ficha de Inscricdo, Folha de
Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante de sua inscri¢ao.



17.

18.

19.

16.1 A inclusdo sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pela SAEB, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a regularidade da referida
inscricao.

16.2 Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata este item, a mesma sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

Quando, apds a prova, ficar provado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera eliminado do concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

O candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de Questdes apés o
decurso de 03 (trés) horas do seu inicio.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1.

5.1.

VIII

1.

A primeira prova sera objetiva e constara de 100 (cem) questdes sobre matérias do programa, que terdo
0 mesmo valor e apuracdo de acordo com os gabaritos apresentados pelos examinadores e consoante
a legislagéo vigente até a data da publicagéo do Edital.

As questdes nao respondidas ndo serdo computadas para nenhum efeito.
A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Em hipétese alguma havera revisao de prova, facultado recurso nas condi¢des fixadas no Capitulo XII,
infra, deste Edital.

Apurados os resultados da primeira prova escrita, estardo habilitados a participar da 22 prova os
candidatos que tenham obtido nota igual ou superior a 5 (cinco), e ainda que atinjam 8 (0ito) vezes o
numero de vagas previstas para cada Regido Administrativa optada pelo candidato no ato da inscricéo.

Os deficientes fisicos, inscritos nesta condi¢éo, disputarao entre si, considerando-se habilitados para a
fase seguinte aqueles que tenham obtido nota igual ou superior a 5 (cinco) e ainda que atinjam as 08
(oito) maiores notas, correspondentes a 8 (oito) vezes o0 nimero de vagas previstas neste Edital para a
Regido Administrativa de Salvador.

Todos os candidatos que houverem empatado com o Ultimo classificado, dentro do ndmero de vagas
multiplicado oito vezes, para a Regido Administrativa de op¢éo, serdo considerados selecionados para a
fase seguinte ainda que superados os limites acima estabelecidos.

No caso de empate entre os candidatos portadores de deficiéncia aplica-se a regra prevista no item
anterior.

— DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA E DA PROVA PRATICA

As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).

Na avaliacéo das provas escritas dissertativa e pratica, a Banca Examinadora considerara o acerto das
respostas dadas, segundo entendimento predominante em doutrina e jurisprudéncia atualizada, o grau
de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a
correcao (gramatical e juridica) da linguagem.

Serdo considerados como nao-escritas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis ou feitos a
grafite.

Também serdo consideradas ndo-escritas as respostas as questfes constituidas, exclusivamente, de
texto constitucional, de lei ou de regulamento.
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5. Em hipétese alguma havera revisdo de prova, facultado recurso, nas condigdes fixadas no Capitulo XiII,
infra, deste Edital.

6. As notas atribuidas pelos examinadores de cada matéria, relativas as provas dissertativa e pratica,
serdo recolhidas em envelopes por eles lacrados e rubricados e entregues ao Presidente da Comissao,
para posterior identificacao.

IX — DOS TITULOS

1. A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, sera avaliada pelo Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Estado.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetiva, dissertativa e
pratica, de acordo com o estabelecido nos Capitulos VIl e VIII deste Edital.

3. Os documentos deverdo ser apresentados no original ou em fotocopia autenticada.
4. Constituem titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e

relacionados a area juridica e limitados ao valor maximo de 30 (trinta) pontos, cujos valores unitario e
maximo séo o0s seguintes:

TITULOS VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO
Titulo de Livre-Docente 7 7
Titulo de Doutor 5 5
Titulo de Mestre 3 3
Publicacao de livro 3 3

Aprovac@o em concurso publico para provimento de cargos

da Magistratura, Ministério Publico, Defensoria Publica, 3 6
Procuradoria Juridica de 6rgdos ou entidades da

Administracdo Publica, Delegado de Policia Federal e

Estadual e para o Magistério Juridico, no quadro

permanente

Conclusdo do curso de pos-graduacdo ou especializacao 2 2
universitaria

Tese aprovada em congresso, simpOsio ou outro conclave 2 6
Exercicio no Magistério Juridico Superior em curso de 2 4
Bacharel em Direito por periodo igual ou maior a trés anos

Publicacdo de artigos e trabalhos em periddicos e sites 1 2
especializados ou de natureza interdisciplinar

Aprovacdo em concursos publicos para provimento de 1 2

outros cargos publicos para os quais a lei exija diploma de
Bacharel em Direito

6. Os pontos excedentes serdo desconsiderados.

7. Os pontos alcancados na prova de titulos serdo somados ao total das notas obtidas na prova objetiva e
dissertativa.

8. Os titulos deverdo ser enviados pelos candidatos, através de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a
Secretaria da Administracdo do Estado, em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por
extenso, numero do documento de identidade e opgdo da Regido Administrativa.

Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia

22 Avenida n° 200 sala 212C — Coordenac¢éo de Concursos

Centro Administrativo da Bahia CAB — Salvador/BA

CEP 41.750-300

9. O prazo para entrega dos titulos sera divulgado em Edital especifico.

10. N&o serdo aceitos os titulos apresentados fora do prazo e local em desacordo com o disposto neste
Capitulo.
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11. O(s) diploma(s) de Mestre ou Doutor devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

12. Somente serdo aceitos certificados de Curso de Especializacdo nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo.

13. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando vertido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.
14. O tempo de experiéncia no exercicio do Magistério Juridico Superior devera ser comprovado mediante
apresentacéo de certiddo com timbre da entidade e/ou declaracao oficial de tempo de servico emitida por
setor de pessoal.

14.1. N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio.
15. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos e comprovados através de Diploma devidamente
registrado pelo 6rgdo competente, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

16. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

17. Constatada, em qualquer tempo, ilegalidade na obtenc&o de titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso.

18. Todos os documentos apresentados serdo incinerados apds 120 dias da homologacédo do Concurso.

X — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS, DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA
HOMOLOGACAO

1. Sera considerada nota final, para fins de classificacdo do candidato, a soma das notas obtidas nas
provas e com os pesos indicados abaixo:

PROVAS PESO
Prova objetiva 1,0 (um)
Prova dissertativa 2,0 (dois)
Prova pratica 3,0 (trés)
Prova de titulos 1,0 (um)

2. Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da nota final.
3. A SAEB publicara no Diario Oficial do Estado:

a) os resultados de cada etapa de provas escritas e de titulos, observadas as opc¢des feitas
pelos candidatos, relacionando-os em ordem alfabética, com os respectivos pontos obtidos,
mas separando os portadores de deficiéncia fisica dos demais candidatos.

b) o resultado final do concurso, relacionando:

- 0s candidatos, pela ordem de classificacdo final, com o total de pontos obtidos, de
acordo com a opc¢éo declarada no ato da inscri¢éo;
- os candidatos habilitados pela ordem geral de classificacdo, especificando o total de
pontos obtidos e a nota final,

- os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia fisica, separadamente.

4. Na&o sera admitida a aproximacao ou arredondamento de notas ou médias.

5. Na hip6tese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
| - obtiver maior nota nos grupos de provas escritas ndo objetivas;
Il - obtiver maior nota na prova objetiva;
Il - for 0 mais idoso.

6. A homologacédo ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacao do resultado final.
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Xl — DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

1. Apods a homologacéo do resultado do concurso, a Secretaria da Administracéo e a Procuradoria Geral
do Estado convocardo os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e segundo a opc¢éo
feita, para a realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental, a cargo da Coordenacédo
de Pericias Médicas da Secretaria da Administracéo.

1.1. Serdo convocados para esta fase, através de edital especifico, os candidatos habilitados na etapa
anterior, em ordem rigorosa de pontuacéo e classificacdo, obrigando-se a Administracdo, em caso
de empate na dltima posicéo, a convocar todos que tenham obtido igual nimero de pontos.

1.2. A avaliacdo de sanidade fisica e mental de responsabilidade do Setor de Pericias Médicas do
Estado, tera carater eliminatério, e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

1.3. Para ser submetido a avaliacdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessérios. A relacdo desses exames sera fornecida por
ocasido da convocacdo para esta fase.

1.4. Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar, obrigatoriamente, o nimero da
carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia
e/ou a omisséao do referido nimero.

1.5. Para submeter-se a avaliacdo médica, o candidato dever4 comparecer no dia, horario e local
designados, conforme edital a ser oportunamente publicado, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.

1.6. A Junta Médica, apés o exame fisico do candidato e a analise dos exames laboratoriais e
complementares, emitirAd parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto, o qual devera ser
assinado pelos médicos que a integram.

2. Verificado que as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ndo foram preenchidas, passardo a
ser chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de classificacdo geral, sem prejuizo da opgéo
feita no ato da inscri¢éo.

3. Providos os cargos vagos da lotagdo da Procuradoria Regional de uma Regido Administrativa e nela
havendo excedentes, poderdo os candidatos remanescentes, se aceitarem a convocagdo, no prazo de
dez dias, serem nomeados para outra, onde existir vaga, obedecendo-se, porém, neste caso, a ordem
de classificacdo dos habilitados na lista geral.

3.1 A nomeagédo efetuada desta forma fara com que cessem quaisquer direitos referentes a opcao
inicial do candidato.

4. Somente serdo nomeados os candidatos aptos nos exames de salude e que tenham apresentado, no
original e em fotocépia, os documentos que comprovem os fatos referidos no item 2 do Capitulo Il deste
Edital.

5. Somente serdo empossados os candidatos que tenham comprovada a exigéncia referida no item 5 do
Capitulo | deste Edital.

6. A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a publicacdo do ato de nomeacédo no Diario
Oficial do Estado da Bahia, tornada sem efeito a nomeacdo do candidato ndo empossado no prazo
referido, salvo se deferido pedido de prorrogacéo de posse, na forma do art. 19 da Lei n° 6.677/94.

Xl - DOS RECURSOS

1. Os recursos contra as respostas consideradas corretas, na avaliacdo da prova objetiva pela
Comissédo examinadora, s6 serdo conhecidos, quando, por erro, objetivamente constatado, verificar-
se que:

a) ha mais de uma assertiva correta, embora indicada no gabarito a existéncia de uma
apenas;

b) ha mais de uma assertiva correta, embora indicada no gabarito a existéncia de mais de
uma;
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¢) néo ha nenhuma assertiva correta, embora indicada no gabarito uma ou algumas como tais.
d) todas as assertivas sao corretas, embora indicada no gabarito uma ou algumas como tais

2. Os recursos citados no item anterior, deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo da relagédo dos habilitados na prova objetiva.

3. No prazo de dois dias, contados da data da publicacdo dos respectivos resultados, aos candidatos que o
requererem sera assegurada vista das segunda e terceira provas escritas. No prazo de 05 (cinco) dias,
contados daquela mesma data, os candidatos poderdo apresentar recurso, desde que fundado em erro
material ou omissdes objetivamente constataveis, vedado, em qualquer caso, 0 questionamento do critério
de julgamento do examinador ou a nota por ele atribuida.

4. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serad conhecido, considerada para este efeito a data do
ingresso no protocolo da SAEB ou da postagem da correspondéncia.

5. Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem conhecidos, como ndo o serao,
igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos examinadores, e as notas atribuidas.

6. O Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado julgara o recurso em cinco dias Uteis, sendo esta
deciséo irrecorrivel.

7. Decididos os recursos referentes as segunda e terceira provas escritas, sera publicada a relacao dos
candidatos habilitados.

8. Os recursos deverao ser dirigidos a Secretaria da Administracdo e entregues no protocolo da SAEB —
Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos - Coordenacao Central de Concursos Publicos, Centro
Administrativo da Bahia - CAB Avenida 2, n.° 200, 2° andar, sala 212, CEP 41.750-300 Salvador — Bahia,
devendo dele constar o endereco para correspondéncia.

9. Os candidatos deverado entregar dois conjuntos de recursos (original e uma cépia). Cada conjunto devera
ser apresentado com as seguintes especificacfes :

- capa Unica, constando os dados especificados no modelo abaixo;

- folhas individuais para cada questéol/itens diferentes, com argumentagédo logica e consistente, sem
identificac&do do candidato;

- em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Secretaria da Administracao - SAEB;

- Digitado ou datilografado;

Concurso: Concurso Publico para o Cargo de Procurador do Estado (3% classe) — Procuradoria Geral do
Estado da Bahia

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
Assinatura:

Data:

10. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, Internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos.

12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes no certame.

13. No caso de provimento de recurso interposto na forma do item 01, podera haver, eventualmente,

alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida nos Capitulos VIl e VIII, deste Edital.

Xlll — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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11.

12.

13.
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O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo de 04 (quatro) anos em exercicio na
Regido Administrativa para a qual foi designado, ndo podendo ser deferido pedido de remocéo,
transferéncia, relotacdo ou disposi¢cdo antes do seu transcurso, salvo nas hip6teses previstas em lei.

Cabe exclusivamente ao Governo do Estado, ouvida a Secretaria da Administracdo e a Procuradoria
Geral do Estado deliberar sobre a nomea¢do dos candidatos habilitados em ordem rigorosa de
classificagcdo, em numero suficiente para atender as necessidades do servigo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao do ndmero total de habilitados, a qual fica a depender da conveniéncia e
oportunidade da Administracéo.

O acompanhamento das publicacbes referentes ao concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

N&o serado prestadas, por telefone, informaces relativas ao resultado do concurso.

As convocacgfes e resultados das fases/etapas do concurso serdo publicados no Diario Oficial do
Estado da Bahia.

Eventuais alteracoes, atualizacdes ou correcdes dos dados de endereco, apos a realizacdo das provas,
devera ser solicitado pelo candidato junto a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia — SAEB.

A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificados posteriormente, eliminard o candidato do
concurso, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

Em caso de alteracdo dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

a) asala de coordenacdo do local em que estiver fazendo provas e solicitar a corre¢ao;
b) apds a homologacéo do concurso, a SAEB.

A SAEB e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos do candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive endere¢o errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

Compete a Procuradoria Geral do Estado convocar os candidatos aprovados, por ordem de
classificacd@o, no caso de vagas, que vierem a existir ao longo do prazo de validade deste concurso.

A Procuradoria Geral do Estado, no momento de recebimento dos documentos para posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD, e, na seqiiéncia, coletara a
assinatura do candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartao.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante o Concurso, for condenado por sentenca
penal transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para recrutamento e selegéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado e, no que
couber, pelo Titular da Pasta da Administracao.

Salvador,

ANA BENVINDA TEIXEIRA LAGE
Secretaria de Administragao

RAIMUNDO VIANA
Procurador Geral do Estado



14
PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL

I. Constituicdo. Conceito. Tipos. Principios fundamentais.

2. Poder Constituinte.

3. Inconstitucionalidade das leis e atos normativos. Sistemas de controle.

4. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. A
nacionalidade. Os direitos politicos.

5. Organizacéo do Estado. Forma de governo e de estado. A Federacdo. A Unido. Os Estados federados.
Os Municipios. O Distrito Federal e os Territérios. Competéncias. Intervencdo. Administracéo Publica.

6. Poder Legislativo. Organizagdo e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentéria.

7. Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios. Competéncias comuns e privativas. Composi¢ao.

8. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Os Ministros de Estado.

9. Poder Judiciario. Garantias. Organizagao. Atribui¢des.

10. FungBes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Geral da Uni&o e do Estado. Da Advocacia e
da Defensoria Publica. A Procuradoria Geral do Estado (Lei n® 8.207, de 04 de fevereiro de 2002).

11. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. A seguranca
publica.

I2. As financas publicas. Os orcamentos. Nog&do de orgamento. Orcamento-programa. Receita e despesa.
Créditos e suas espécies. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04 de abril de
2000).

I3. A ordem econbmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Politica
agricola e fundiaria e de reforma agraria.

I4. Desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica e por interesse social.

I5. A ordem social. A seguridade social. A educacéo e a cultura. O meio ambiente.

16. A Constituicdo do Estado da Bahia. As Emendas Constitucionais de n°s 1 a 7.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administracdo Publica e os poderes estatais. Funcdo administrativa. O modo de submissédo da
Administracdo Publica brasileira ao direito. O regime juridico administrativo.

2. Principios do direito administrativo e da Administracéo Publica Brasileira.

3. Poderes da Administracdo Publica: hierarquico; disciplinar; de policia; regulamentar. Limites de sua
atuacéo.

4. Ato administrativo. Caracterizacdo. Conceito. Elementos e pressupostos. Atributos. Classificacdo. Atos
administrativos em espécie. Revogacao. Invalidagcdo. Convalidacao.

5. Licitagdes Publicas. Conceito. Principios. Competéncia para legislar. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos. Recursos administrativos. A Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993.

6. Contratos administrativos. Teorias explicativas da sua natureza juridica. Distingdo entre contrato
administrativo e contrato de direito privado celebrado pela Administracdo. Caracteristicas. Resciséo.
Espécies: contrato de obra publica e prestacdo de servicos; contratos de fornecimento; concessdo de
servigo e obras publicas. Lei Federal n° 8.987 de 13/02/1995. Agéncias reguladoras. Contrato de gestéo.
Consdrcios e convénios.

7. Servigos Publicos. Evolugédo. Conceito classico e moderno. Principios regedores. Classificacéo.

8. Administracéo centralizada. Org&os publicos. Conceito. Natureza juridica. Classificacéo.

9. Administracdo descentralizada. Entidades: autarquias, fundacdes de direito privado e publico, empresas
estatais. Agéncias executivas.

10. Entidades paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organiza¢Bes sociais. Organiza¢cdo da sociedade
civil de interesse publico. Entidades de apoio

11. Funcao Publica. Agentes Publicos. Regime juridico constitucional e legal dos servidores publicos.
Cargo, emprego e func¢do. Direitos e deveres. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Lei Estadual n®
6.677 de 26/09/94.

12. Processo administrativo. Processo e sindicancia. Principios. Espécies: punitivo e ndo punitivo. Fases.
13. Responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias. Tratamento no direito brasileiro. Responsabilidade
Civil do Estado por atos legislativos e jurisdicionais.

14. Restricbes do Estado sobre a propriedade privada. Fundamento. Modalidades: limitacGes
administrativas, ocupacdo temporéria, requisicdo, tombamento, serviddo administrativa, desapropriacao.
Retrocesséo.

15. Bens publicos. Classificagédo. Caracteristicas. Formas de utilizagcdo do bem publico pelo particular.
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16. Controles da Administracédo. Espécies: administrativo, legislativo e judiciario. Meios de controle.

DIREITO CIVIL

0l. Lei. Espécies. Eficacia no tempo e no espaco. Retroatividade e irretroatividade das leis. Revogacao.
Interpretacgéo.

02. Das pessoas. Conceito. Espécies. Capacidade. Domicilio. Desconsideragao da personalidade juridica.
03. Dos bens. Classificacao. Bem de familia.

04. Fatos juridicos. Fatos juridicos strictu senso e atos juridicos. Negdcios juridicos. Disposicdes gerais.
Modalidades. Formas de prova. Defeitos. Nulidade.

05. Dos atos ilicitos.

06. Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patriménio artistico e cultural e ao
consumidor.

07. Da prescricdo e da decadéncia.

08. Da posse e sua classificacdo. Aquisicdo, efeitos, perda e protecao da posse.

09. Da propriedade imdvel e sua aquisi¢cao. Da usucapido. Da propriedade resollvel. Do condominio.

10. Da propriedade movel. Aquisicéo e perda. Da alienagéo fiduciaria em garantia.

11. Direito Real sobre coisas alheias. Disposi¢cfes gerais. Serviddes.

12. Direito Real de garantia: hipoteca.

13. Dos registros publicos em geral. Retificacéo do registro imobiliario.

14. Obriga¢bes. Modalidade, efeitos, extingdo. Pagamento. Dagédo. Novagdo. Compensacgédo. Transagéo.
Compromisso. Confisséo e remissédo. Das obrigagdes por atos ilicitos. Da responsabilidade civil.

15. Dos contratos. Disposi¢es gerais. Arras. Clausula penal. Evicgéo.

16. Das vérias espécies de contrato. Da compra e venda. Da doacdo. Da locacdo. Do comodato. Do
depodsito. Do mandato. Da fianca. Da sociedade. Do "leasing". A disciplina do "software". "franchesing".

17. Do contrato de adeséo. Dos contratos de consumo.

18. Da sucessao legitima e testamentaria. Arrecadacéo dos bens vagos e heranca jacente.

DIREITO AGRARIO

0l. Formacéo historica do dominio territorial publico e privado no Brasil. As sesmarias e as capitanias
hereditérias.

02. A Lei Imperial n° 60I, de 18 de setembro de 1850, e seu regulamento (Dec. 1.318, de 30 de janeiro de
I1854). Registro Paroquial.

03. Terras Devolutas. Conceito. Competéncia dos Estados para legislar sobre terras devolutas. Posse de
terras devolutas.

04. A legislacdo estadual sobre terras: Lei n° 3.038, de 10 de outubro de 1972. Lei n° 3.442, de 12 de
dezembro de 1975. Lei n° 3.855, de 24 de outubro de 1980. Decretos n° 23.40I, de 13 de outubro de 1973 e n°
25.109, de 24 de janeiro de 1976.

05. A Constituicao Estadual e a politica fundiaria do Estado: Titulo VI, Capitulo Il1.

06. Dispositivos constitucionais relativos a politica fundiaria e a reforma agraria: Titulo VII, Capitulo 11l da
Constituicdo Federal.

07. Registro de imovel rural. Matricula. Cancelamento de Registro: Lei n® 6.739, de 05.12.79. Registro
Torrens.

08. Funcéo social da propriedade agréria.

09. Estatuto da Terra: Nocdes sobre reforma agraria e colonizacdo. Conceitos basicos: imével rural,
propriedade familiar, médulo, minifindio, latifindio e empresa rural. Zoneamento.

10. Acao discriminatéria.

DIREITO DO TRABALHO

0l. Fontes do Direito do Trabalho. Classificacdo. Fontes materiais e fontes formais. Hierarquia.

02. Empregado e empregador. O Poder Publico como empregador a luz da EC 19/98. Diretor-Empregado.
Sucessao de empregadores. Grupo empresarial. Responsabilidade solidaria.

03. Contrato individual de trabalho. Caracterizacdo. Celebracdo. Execucdo. Suspensdo. Interrupgéo.
Licenca-paternidade. Alteracdo. Extincdo. Nulidade. Particularidades em relacdo ao Poder Publico. A
instituicdo do regime juridico Unico pela CF de 1988 e seus efeitos sobre os contratos entéo vigentes.

04. Remuneracgdo. Salario minimo. Piso salarial. Salario profissional. Protecéo. Fixacdo e reajustamento no
ambito do Poder Publico. Décimo-terceiro salario. Adicionais. Irredutibilidade. Equiparacéo salarial.
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05. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Remuneracdo do servigo
extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado.

06. Normas especiais de protecdo ao trabalho da mulher. Licenca a gestante e estabilidade. Trabalho do
menor.

07. Hipoteses de estabilidade no emprego. Fundo de garantia de tempo de servigo.

08. Aviso prévio. Natureza juridica. Tempo de duracgéo.

09. Férias. Abono.

10. Org&os da Justica do Trabalho. Composi¢do. Funcionamento. Competéncia.

11. Direito coletivo do trabalho. Organizacdo Sindical. Liberdade sindical e unicidade. A sindicalizacdo do
servidor publico. Convencao e acordo coletivo de trabalho. Limites.

I2. Dissidios individuais. Reclamacao e inquérito para apuracao de falta grave. Dissidios coletivos. Espécies.
Pressupostos de admissibilidade. A¢do de cumprimento.

I3. Processo trabalhista. Formacdo. Extingdo. Procedimento. Prazos. Prescricdo e decadéncia. Partes.
Legitimacédo ordinéria e extraordinaria.

I4. Prova no processo trabalhista. Confissdo. Testemunha. Documentos. Pericia.

I5. Recursos: ordinario; adesivo; revista; embargos; agravo de peticdo; agravo de instrumento;
extraordindrio.

I6. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.

I7. Mandado de seguranca e acdo rescisoria. Hipoteses de cabimento. Prazo. Competéncia. Judicium
rescindens. Judicium rescisorium.

I8. Execucgdo contra o particular e contra o Poder Publico. Liquidagao. Penhora. Avaliagdo. Embargos.
Arrematacédo. Adjudicacao. Remicdo. Recursos. Precatorio.

DIREITO COMERCIAL

0l. Dos atos de comércio. Comerciantes.

02. Sociedades mercantis. Sociedades de pessoas e sociedades de capital. Sociedades por ac¢des. O
Estado empresério. Do regime juridico especial das sociedades de economia mista na Lei de Sociedade por
Acdes.

03. Titulos de crédito. Conceito. Caracteristicas. Nota promissoéria. Cheque e duplicata.

DIREITO PENAL

0l. Noc¢é&o de crime, como infrac@o penal. Tipicidade. Antijuridicidade. Culpabilidade.

02. Elementos da culpabilidade. Dolo. Espécies. Culpa. Graus.

03. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Crimes praticados por funcionario publico. Conceito de
funcionario publico (art. 327 CP). Noc¢bes gerais sobre peculato, emprego irregular de verbas ou rendas
publicas, concussdo, corrupcdo passiva, prevaricacdo, condescendéncia criminosa, advocacia
administrativa, abandono de fungdo, exercicio funcional ilegal, violagéo de sigilo funcional.

04. Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por particular. Nogbes gerais sobre
usurpacao de funcéo, resisténcia, desobediéncia e desacato, exploracdo de prestigio, corrupcdo ativa,
inutilizacdo de livro ou documento.

05. Improbidade Administrativa. Questdes penais vinculadas a aplicacdo da Lei 8.429 de 02.06.92.

06. Legislacao Penal Especial. Crimes pertinentes as licitacdes e contratagdes administrativas (Lei 8.666 de
22 de junho de 1993). Crimes contra o sistema financeiro (Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1985). Crimes
contra a ordem tributaria, econdmica e relagdes de consumo (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e
8.176, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19 de outubro de
2000).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

0l. Da jurisdicéo civil. Conceito. Jurisdigdo contenciosa e jurisdi¢cdo voluntaria. Distin¢des.

02. Da competéncia. Critérios determinativos da competéncia. Competéncia internacional e competéncia
interna. Competéncia absoluta e relativa.

03. Modifica¢do da competéncia. Conexao e continéncia. Prorrogacao e prevencao.

04. Do processo civil. Natureza juridica do processo. Teorias. Do processo como relacao juridica. Nogbes
gerais sobre esses temas — Pressupostos processuais.

05. Da acéo civil. Natureza juridica. Teorias. Classificacdo das acfes.Elementos de acdo. Condi¢cBes da
acéo.

06. Das partes e dos procuradores. Conceito de parte. Representacdo em juizo. Legitimidade ordinaria e
extraordindria.
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07. Do litisconsércio e da assisténcia. Intervencdo de terceiros. Da oposi¢do, nomeag¢do a autoria,
denunciacéo da lide e chamamento ao processo.

08. Dos atos processuais. Atos das partes, atos do juiz e dos auxiliares. Do tempo e lugar dos atos
processuais. Dos prazos. Preclusdo. Nulidade dos atos processuais.

09. Da comunicacdo dos atos processuais. Citacdo. Intimacéo.

10. Do procedimento. Procedimento comum ordinario e sumario. Dos procedimentos especiais.
Procedimentos cautelares. Procedimentos executivos. Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria.

11. Da petigao inicial. Inépcia da inicial. Pedido. Cumulagao de pedidos.

12. Da resposta do réu. Contestagdo. Excecao. Reconvencgédo. Revelia.

13. Da formacéo, suspensédo e extingdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Da
revelia. Julgamento antecipado da lide.

14. Da prova, objeto e fins. Prova licita e ilicita. Meios de prova admitidos. Onus da prova. Depoimento
pessoal. Prova documental. Prova testemunhal. Prova pericial.

15. Da sentenca. Classificacao. Requisitos formais e essenciais.

16. Antecipacdo de tutela. Tutela especifica.

I7. Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Conceito. Principios gerais. Do recurso adesivo. Da apelacao,
agravo de instrumento, embargos infringentes, embargos de declaracao, recurso ordinario, recurso especial,
recurso extraordinario.

I8. Da coisa julgada. Natureza juridica. Limites objetivos e subjetivos.

19. Acao rescisoria.

20. Processo de execucdo. Requisitos e formas. Competéncia. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
21. Liguidagéo de sentenca.

22. Execucdo para entrega de coisa certa e de coisa incerta.

23. Execucdo por obrigacdo de fazer e néo fazer.

24. Execucdo para pagamento de coisa certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. O
procedimento especial da acdo monitoria.

25. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatdrio.

26. Embargos do devedor.

27. Processo cautelar. Requisitos - Procedimento cautelar comum. O poder geral de cautela do juiz.
Liminares. Processos cautelares especificos.

28. A¢Oes possessorias.

29. Mandado de seguranca. Mandado de injuncéo.
30. Acéo civil publica.

31. Acéo popular.

32. Acéo de usucapido.

33. Desapropriacéo.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

0l. Atos de investigagdo criminal. Inquérito policial. Noticia do crime.

02. Acgdo penal. Classificagdo. Condicdes gerais e especificas. Concurso de acgdes. Representagéo.
Decadéncia, rendncia, perdao e perempcao. Precluséo.

03. Dos sujeitos do processo. Substituicdo processual.

04. Dos procedimentos. Nogdes gerais. Requisitos da denuncia e da queixa-crime. Procedimentos especiais
nos crimes contra a honra e contra a Administracéo.

05. Da sentenga penal. Repercussao na area civel e administrativa.

06. Medidas cautelares no processo penal.

DIREITO TRIBUTARIO

01. Poder tributéario. Sistema tributario. Discriminagdo das rendas tributarias. Limitacdes constitucionais ao
poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade. Imunidades.

02. Espécies tributarias: impostos, Taxas, contribuicdo de melhoria e contribui¢cdes especiais. Prego publico.
Pedagio.

03. Obrigacao tributéria. Espécies e elementos. Fato Gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e objeto.
04.Crédito tributario. Constituicdo: lancamento. Suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios.



